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Acord pilot de treball a distancia

La Fundacié Marianao és una entitat orientada al servei de les persones que prioritariament
desenvolupa un model de treball presencial. No obstant, atenent a I'evolucié de les formes de
treball i amb l'objectiu d'avangar en la incorporacié de mesures que permetin una major
flexibilitat, la Fundacié Marianao vol impulsar una prova pilot de treball a distancia, amb
I'objectiu d'avaluar-la en un any i afegir-hi les millores necessaries per anar assumint aquest
nou model de treball, cercant I'equilibri idoni que permeti garantir el nostre model d'atencié
sociocomunitari i avangar en la millora de les condicions laborals.

El teletreball constitueix una modalitat d'organitzacié del treball en virtut de la qual una part
de la dedicacié horaria es pot fer a distancia.

La Llei 10/2021 del 9 de juliol de treball a distancia preveu una série de mesures d'obligat
compliment tant per a l'organitzacié com per al treballador o treballadora quan aquest
teletreball supera el 30% de la jornada laboral durant més de 3 mesos consecutius. Com a
entitat ens volem mantenir per sota d'aquest 30% per diferents motius:

1. Pergué volem que sigui una mesura que s'adapti a la cultura i missié de la Fundacié
Marianao, que reclama de presencialitat per assolir amb éxit els seus objectius.

2. Perqué la realitat dels projectes i llocs de treball de 'organitzacié és molt diversa i
d'aguesta manera es pot mantenir un equilibri uniforme entre teletreball i
presencialitat per a totes les persones treballadores.

3. Actualment, no es troba viable poder destinar ni aconseguir recursos per complir amb
les mesures d'obligat compliment que estableix la Llei 10/2021 del 9 de juliol.

La regulacié que es proposa a la Fundacié Marianao pretén:

- Permetre que les persones treballadores de I'entitat disposin de major flexibilitat a
I'hora d'organitzar la seva vida professional i personal.

- Avancar en eficacia de la gestié interna i el temps de treball.

- Reconéixer la diversitat dels programes, projectes i accions que desenvolupa
actualment la Fundacié Marianao.

- Retenir el talent i millorar el rendiment, la motivacié i la confianga com a
consequencia de 'augment de la satisfaccié del personal.

Criteris per regular aquesta modalitat

El treball a distancia és una mesura de caracter voluntari i reversible, tant per part de la
persona treballadora com per part de I'entitat. Per aixo, els acords individuals es revisaran
anualment i caldra fer-ne la renovacio a l'inici de cada curs sempre que hi hagi acord entre les
dues parts.

La petici6 ha de ser inferior al 30% de la jornada setmanal i ha de ser validada per la
Direccié d'area. L'acord haura de quedar documentat per escrit mitjangant un acord
individual que reculli una sol-licitud raonada explicant els motius i les tasques a realitzar,
l'acceptacié i I'horari, tenint en compte el calendari laboral. En cas de que la peticié es
denegui, des de la direccié d'area s’hauran d'argumentar els motius.
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En base al compliment de la missid, I'entitat estableix quins dies o franges de la setmana han
de ser de treball presencial a partir de les necessitats d'organitzacié de cada equip i de la
naturalesa de les activitats.

Les tasques susceptibles de ser exercides a distancia seran fonamentalment de gestié
interna, aixi com aquelles activitats que per la seva naturalesa s’hagin definit com activitats
realitzables a distancia.

Les persones treballadores que s'acullin a aquesta mesura han de garantir que al lloc de
treball a distancia disposen d'equip informatic, sistemes de comunicacié i connectivitat a
Internet suficients i segurs per a la realitzacié de la tasca a desenvolupar.

També caldra que registrin l'inici i final de la seva jornada laboral de la forma establerta per
I'entitat quan treballin a distancia.

Distribucié del temps en teletreball

Per una major flexibilitat es podra compactar el percentatge acordat. (Per exemple, 2 dies
una setmana i l'altra 1 o bé repartir el tant per cent al llarg dels dies de la setmana o bé 1dia i
mig de forma regular setmanalment, etc.)

En aquells casos en qué el lloc de treball no permeti aplicar un percentatge concret de forma
sistematica es valorara el fet d’establir al calendari de treball, amb la persona responsable del
projecte, les jornades o periodes de temps que permeten acollir-se a la modalitat a distancia.

Les hores establertes de treball a distancia que no es facin efectives per qlestions diverses no
sén recuperables ni acumulables.

Les necessitats organitzatives propies de cada lloc de treball esdevenen prioritaries, per tant,
el treball a distancia pactat pot veure's puntualment compromes quan el projecte requereixi
de presencialitat.

Efectivitat de I'acord pilot

Aguest acord pilot es dura a terme a partir de 2 de maig de 2023 fins a 30 d'abril de 2024.
Arribada aquesta data es revisara alld que es consideri necessari per millorar la seva
implementacié en coheréncia amb la idiosincrasia de I'entitat.

Caracter reversible

El principi de reversibilitat de la mesura garanteix que es la persona treballadora pugui tornar
a la totalitat del treball presencial en qualsevol moment que li sigui convenient. Per fer la
sol-licitud haura de fer una comunicacié formal per escrit i adregar-la a la Direccié d'area
corresponent.

D'altra banda, la Direccié d'area també pot demanar a la persona treballadora que torni a
totalitat de treball presencial o a un percentatge inferior al que s'havia pactat, sempre amb un
preavis amb 15 dies d'antelacié i només quan es valora que el treball a distancia no afavoreix
els objectius esperats per les segUents raons:
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a) Per necessitats del projecte o servei degudament justificades.

b) Per una valoracié desfavorable del seu responsable immediat, respecte del nivell de
rendiment o incompliment greu dels compromisos recollits al pacte.

c) Per canvide lloc de treball o de les tasques assignades.

Condicions laborals de les persones treballadores

Sol-licitar voluntariament I'opcié de teletreball no anira mai en detriment de cap condicid
laboral de la persona treballadora.

Les persones treballadores disposen d’altres solucions per conciliar la vida laboral i la cura de
persones dependents: canvi d'horari puntuals, recuperacié d’hores, dies de lliure disposicio,
permisos especificats al conveni, etc.

Qualsevol situacié personal extraordinaria i puntual es valorara individualment amb la
Direccid d'area.

Totes les comunicacions relatives a mesures de teletreball seran comunicades a la
representacio del Comité d'Empresa de I'entitat.

Sant Boi de Llobregat, 14 d'abril de 2023

Daniel Osias Julia Lombardo

Direccid Comite empresa
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