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PREAMBUL

Aquest acerd d'empresa s’estableix entre els representants dels treballadors i treballadores i la
representacié de 'equip de direccio de la FUNDACIO PRIVADA CASAL INFANTIL | JUVENIL
DE MARIANAO (en endavant indistintament FUNDACIO MARIANAO, Fundacié o bé I'entitat).

El present conveni té per objecte regular les relacions laborals produides dins de la FUNDACIO
MARIANAO. Es disposen com a fonts normatives principals, e/ Conveni Laboral de la Fundacio
per 'any 2018-2022, el Conveni col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants,
Joves, families i d'altres en situacié de risc i I'Estatut dels Treballadors. En els aspectes no
regulats en aquest acord, s'estara al que disposen les politiques i codis interns de la Fundacié
Marianao, el Protocol per combatre I'assetjament psicologic, sexual i per raé de sexe de la
Fundacié Marianao, el Pla d'lgualtat de la Fundacid Marianao i la Politica de bon tracte amb la
infancia.

CAPITOL I. DISPOSICIONS GENERALS

Article 1. Ambit personal

El present acord col-lectiu afectara als treballadors i treballadores que voluntariament prestin
els seus serveis retribuits per compte aliena dins de I'ambit d'organitzacié i direccié de la
Fundacié Marianao.

Queden exceptuades de 'ambit personal d’aplicacid del present acord, els o les professionals
que, en I'exercici de la seva activitat professional lliure, disposin retribucions econémiques per
prestacid de serveis, com a professionals liberals.

Article 2. Ambit territorial

El present acord s'aplica als treballadors i treballadores contractats i contractades per la
Fundacioé Marianao, en qualsevol de les seves seus socials situades al Carrer Girona, num. 30 i
a la Plaga Mercé Rodoreda i Gurgui, nim. 5 de Sant Boi del Llobregat.

Article 3. Ambit temporal.
El present acord entrara en vigor el mateix dia de la seva signatura, 10 de novembre de 2020.

El periode de vigéncia d'aquest acord és des de el 10 de novembre fins el 31 de desembre de
2022, data en la qual, si no ha estat denunciat per alguna de les parts, s'entendra tacitament
prorrogat any per any, fins que no es redacti un nou acord. En el cas de ser objecte de
denuncia de qualsevol de les parts amb dos mesos d'antelacié al venciment, S'iniciaran les



negociacions del seguent. Els articles normatius de I'acord continuaran vigents des de la
denuncia del present fins la signatura del proper.

Les taules salarials han de ser revisades anualment, aplicant-se a partir de I'1 de gener de cada
any. A aquest respecte, els imports salarials totals per a cada grup professional no podran ser
inferiors als imports salarials totals per a grups professionals homaélegs indicats a les taules
fixades al present acord (Annex 2).

Article 4. Concurréncia de convenis

De conformitat amb el que disposen els articles 83.2 i 84.2 de I'Estatut dels treballadors, en els
suposits de concurréncia entre els convenis d'ambit territorial superior i d'empresa s’han de
resoldre en favor de I'aplicacio de les disposicions recollides en el d'ambit superior, i s’han de
respectar, en tot cas, i amb caracter de minims, totes les condicions de treball pactades en el
present acord. Aixi mateix, s'han de considerar nul-les totes les condicions que no respectin el
minim establert en Conveni Laboral de la Fundacio Marianao 2018/2022.

Article 5. Garantia “ad personam”

S'han de respectar "ad personam", com a condicions mes avantatjoses, les reconegudes en els
contractes de treball que eren vigents a I'entrada en vigor del present acord quan, examinades
en conjunt i en comput anual, resultin més beneficioses per als treballadors i treballadores.

La garantia "ad personam"” no és absorbible ni compensable amb els increments que es puguin
produir en el futur, en els termes estrictes a que es refereix el present acord de la Fundacié.

Article 6. Garantia de les condicions més beneficioses

Les condicions establertes en aquest acord tenen la condici® de minimes, per tant qualsevol
disposicio legal futura que es promulgui durant la vigéncia d'aquest acord solament tindra
eficacia practica quan considerada en el seu conjunt i cdmput anual, superi les condicions del
present acord, considerades també en el seu conjunt i en cdmput anual.

Article 7. Comissio paritaria

Per vigilar el compliment del present acord laboral i, interpretar-lo quan sigui necessari, es
constituira una comissio mixta, que iniciara la seva actuacio a partir de I'entrada en vigor del
present acord a peticid de qualsevol part interessada. Aquesta peticio haura de fer-se de forma
explicita amb un document signat. Aguesta Comissié estara composada per 3 representants
legals dels treballadors i un nombre igual de representants de la Fundacio.

U La Comissié paritaria s'ocupara obligatoriament, i com a tramit previ, d'aquells dubtes i
) divergéncies que puguin sorgir entre les parts sobre guestions d'interpretacié d'aquest Conveni,
sense prejudici que, un cop conegut el dictamen de la Comissi¢ paritaria, es puguin utilitzar les

vies administratives i jurisdiccionals que correspongui.




La Comissié paritaria podra utilitzar, a més, els serveis permanents i ocasionals d'assessors en
totes les matéries que son de la seva competéncia. La possible preséncia d'assessors
especialitzats en les reunions de la Comissid haura de ser acordada de mutu acord entre
ambdues parts.

Les funcions de la Comissié paritaria seran les que legalment estiguin vigents en cada moment
i especificament les seglents:

a) Interpretar el Conveni i resoldre les gliestions o els problemes que totes dues parts sotmetin
a la seva consideracié o en els casos que preveu concretament aquest text.

b) Atendra les de vigilancia i seguiment del conjunt dels acords.

c). Emetre dictamen en un termini de 20 dies habils des de la seva recepcio, sobre les
discrepancies que puguin sorgir durant la negociacié en els periodes de consulta per a la
modificacié substancial de condicions de treball de caracter col-lectiu referits a l'article 41.6 de
I'Estatut dels treballadors, o inaplicacio de les condicions de treball de I'article 82.3 del mateix
text legal.

Convocatoria: La Comissid paritaria sera convocada per qualsevol de les organitzacions
signants, sent suficient una comunicacio escrita en la qual s'expressaran els punts a tractar en
I'ordre del dia, aix! com la data i hora proposades. En cap cas s'excedira dels 15 dies comptats
a partir de la data de registre de la comunicacié efectuada. Un cop acabat aquest termini, si no
s’ha produit la reunid, tot i que la intervencio de I'esmentada Comissié haura igualment de
produir-se, l'interessat podra exercir les accions que consideri oportunes.

Quorum-—assessors/es: Es considerara validament constituida la Comissié quan assisteixi la
majoria simple de cada representacié, podent-se efectuar la delegacio de vot. Les parts podran
acudir a les reunions acompanyats d'assessors/es i/o técnics/es.

Validesa d’acords: Els acords de la Comissio requeriran, en qualsevol cas, de la confluéncia del
vot favorable de la majoria de cada representacio. De cada reunié s'aixecara acta, la qual sera
signada per qui faci de secretari/a i per un/una representant de cada organitzacié. La Comissid
paritaria remetra resposta a les consultes presentades en un termini maxim d'un mes a partir de
la data de registre de la consuita.

Discrepancies: Les discrepancies produides en el seu si es sotmetran als sistemes no judicials
de solucido de conflictes establerts en |'Acord Interprofessional a Catalunya vigent en cada

moment (Tribunal Laboral de Catalunya).
Domicili: La Comissio paritaria té el seu domicili a la seu de la Fundacio Marianao, al carrer
Girona, 30 de Sant Boi de Llobregat, 08830.




CAPITOL 2. L’ ORGANITZACIO DEL TREBALL

Article 8. Facultats i responsabilitats

L'organitzacié de la feina, amb subjeccié a les normes de l'article seglent, és facultat privativa
de I'entitat, per mitja dels seus organs de direccio, la qual és responsable del seu us davant
l'autoritat competent, sense perjudici del drets dels representants dels treballadors.

Article 9. Normes per al desenvolupament de I'organitzacio del treball

La Fundacioé Marianao desplega una estratégia de gestié de capital huma. Es per aixd que tots
els professionals que s'integren a l'entitat disposen d'un procés d'acollida que permet
acompanyar i formar a tots els membres de l'organitzacié en el seu procés de vinculacio
laboral. En aquest procés es desenvolupen activitats d’acompanyament, suport i formacio
orientada a la integracié adequada al lloc de treball.

La Fundacié Marianao disposa en l'annex d'aguest conveni la descripcié dels Grups
professionals i també es disposen les “Descripcions de Llocs de Treball”, que es troben entre la
documentacio que els professionals reben a la seva incorporacié a la Fundacié. Per altre
banda, tots els professionals disposen també d'espais de coordinacio i seguiment regular ja
sigui a través de coordinadors de programes o bé directament a través del cap d’'area referent.

L'organitzacié de la feina correspon i es facultat de la Direccié de I'entitat. Per aixd respon a
titol enunciatiu, als principis segients,

a) L'adjudicacio de la tasca especifica, necessaria per a la plena activitat del treballador/a.

b) L'exigéncia d'una activitat i un rendiment normals per a cada treballador/a i, en general, per a
tot el personal de 'empresa o entitat.

c¢) La mobilitat i la distribucié del personal de manera racional, compatible amb la dispersi6 dels
centres o espais fisics de treball, i les necessitats estrictes del servei, d'acord amb el que
estableixen els articles 39 i 41 de I'Estatut dels treballadors.

Article 10.- Comunicacié a la Fundacié Marianao

La Fundacié Marianao ha definit un pla de comunicacio i el seu inventari que recull totes les
eines i canals al servei de la comunicacié interna i externa de l'entitat. Aquest document
complet es pot disposar al Pla d'acollida de 'entitat.

Pel que fa a la comunicacié amb els nostres grups d'interés, la llengua a utilitzar de forma
general en totes les comunicacions de I'entitat s la llengua catalana, tot tenint en compte en la
seva utilitzacié la perspectiva de genere. Des del punt de vista de la politica i del projecte
general de centre, el catala esdevé la llengua vehicular en el marc de les nostres actuacions i
praogrames i d'us prioritari amb els nostres participants.



Des de la Fundacié Marianao també es treballa per la igualtat d’'oportunitats i s per aixd que
I'entitat desplega un seguit de politigues en aquesta materia, orientades a garantir els principis
d'igualtat de condicions i oportunitats a tots els professionals de la organitzacié com es reconeix
en el Pla d’'lgualtat de la Fundacié Marianao

Tot el personal de la Fundacié disposa d'un referent o figura de coordinacio immediata que
acompanya, supervisa i coordina les principals funcions del lloc de treball. A més, a l'arribada i
incorporaci¢ de nous treballadors, se'ls disposa un exemplar del Protocol d'acollida que recull
informacio interna de I'entitat. Aixi mateix se’ls disposa un compte de correu “gmail” d’Us privat i
restringit, associat al projecte on desenvoluparan la seva feina.

La Fundacié Marianao també es troba compromesa en quant a la incorporacio de criteris etics
en la practica educativa dels equips, de forma que disposa un Comité d'Etica orientat a oferir
espais de suport i orientacié en relacié als conflictes étics que es presentin en el marc dels
projectes educatius.

Ateses les disposicions normatives del nou Reglament en matéria de Proteccio de dades,
s'exigeix que tots els treballadors de I'entitat compleixen estrictament els criteris de
confidencialitat i proteccié en I'ls de les dades de caracter personal. A aquest efecte, la
Fundacié disposa les eines i els canals per garantir els seus processos en condicions de
seguretat. Es disposa una formacié inicial per a les noves incorporacions centrada en la
seguretat i salut respecte al lloc de treball a desenvolupar tal i com indica la Llei de Prevencio
de Riscos Laborals. Es disposa, a banda dels requeriments legals descrits, de dues trobades a
l'inici de la relaci¢ laboral, amb I'objectiu de poder informar a les persones de tots els canals de
comunicacio interns i externs i d'explicar el funcionament de I'aplicacié de gestié de dades de
I'entitat.

En relacio al flux de les comunicacions internes, segons el tipus d'informacié s'utilitzen | es
disposen canals i eines diverses, descrites al Pla de Comunicacio de I'entitat.

En relacid als Drets d'informacié i consulta i competéncies del Comité d’empresa s'estara
d'acord amb allé que disposa I'article 64 de I'Estatut de Treballadors

Per afavorir el bon clima i la comunicacié entre la direccid i el comite es disposen espais
regulars de dialeg i trobada on de forma regular es comuniquen les altes, baixes,
amonestacions i modificacions de jornada del personal contractat.

Pel que fa a les comunicacions laborals individuals amb professionals de I'entitat, el treballador
podra ser assistit per un membre del comite d’empresa si aixi ho manifesta.



CAPITOL 3. CLASSIFICACIO DEL PERSONAL

Article 11. El personal comprés en I'ambit del present acord, ha de respondre a un dels grups

segulents:
GRUP DESCRIPCIO GRUP
PROFESSIONAL COTITZACIO
Director/a Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direccio 1
no inclos a |"article 1.3 c) de I'Estatut dels
Treballadors
Director/a técnic/a Enginyers i llicenciats. Personal d’alta direccio 1
no inclos a l"article 1.3 ¢) de I'Estatut dels
Treballadors
Director/a d'area Enginyers i llicenciats. Personal d"alta direccio 1
no inclos a |'article 1.3 c) de I'Estatut dels
Treballadors
Técnic/a de Gestid Enginyers Técnics, Peérits i Ajudants Titulats 2
Coordinador/a de Enginyers Técnics, Périts i Ajudants Titulats 2
Programes
Responsable de Enginyers Técnics, Périts i Ajudants Titulats 2
projecte
Educador/a social Enginyers Técnics, Périts i Ajudants Titulats 2
Dinamitzador/a Ajudants no Titulats 4
sociocultural
Monitor/a Ajudants no Titulats 4
g,&f/Q Técnic Administratiu/va | Oficials Administratius 5




Oficial Administratiu/va | Oficials Administratius 5

Responsable Subalterns 6
manteniment

Empleat/da Subalterns 6
manteniment

Empleat/da neteja Subalterns 6

Auxiliar Auxiliars Administratius 7
administratiu/va

Article 12. GRUPS PROFESSIONALS
Les definicions corresponents als diferents grups professionals son les que figuren en |'annex |,

que formant part integrant d'aquest acord, tenen caracter enunciatiu i no comporten I'obligacio
d'estar totes previstes.

CAPITOL 4. CONTRACTACIO DE PERSONAL

Article 13.- Contractacié de personal

La contractacio laboral s'efectuara d'acord amb la legislacié vigent i es procurara tendir, en la
mesura que sigui possible, a la contractacio estable dels treballadors i treballadores. La direccio
de I'entitat ha de fer constar o notificar els contractes efectuats a la representaci¢ legal dels
treballadors.

L’entitat disposa d’un pla d’acollida que integra i descriu les fases de seleccio, contractacio,
acollida i desvinculacio del personal de 'entitat.

La Fundacid Marianao avalua els riscos psicosocials de forma bianual amb tot el seu personal a
traves de dues eines: de forma general, tot el personal participa anualment al procés
d'avaluacio 360° aixi com a l'avaluacio de riscos psicosocials, espai que permet conéixer,
avaluar i revisar la situacio i I'estat emocional i psicosocial de tot I'equip.

D'aquestes avaluacions i a partir de I'analisi de riscos detectats, la Fundacio Marianao desplega
un seguit d'estratégies a través de recursos com la formacio, la supervisié d'equips i/o
I'acompanyament i el suport a partir dels espais d’acompanyament técnic.
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La Fundacié Marianao pren el compromis que les convocatéries de les ofertes laborals siguin
obertes i tinguin caracter public, tenint en compte préviament a la seleccié de personal, criteris
de promocio interna entre el personal propi de la Fundacié Marianao. D'aquesta forma, i si
existeixen treballadors o treballadores del personal intern que reunint el perfil sol-licitat, es
proposin per a les vacants existents, es tindran en compte les seves peticions per a cobrir les
vacants. Atesa la politica de capital huma de l'entitat i tenint en compte els compromisos
adquirits amb la representaci¢ dels treballadors, la Fundaci¢ desplega un seguit d'accions en
aquesta matéria:

a) Definicié i disseny del lloc de treball a cobrir.

b) Publicacié i convocatoria publica, interna i extensiva a tots/es els/les professionals
de I'entitat, amb I'objectiu de garantir la promocié interna del personal.

c) Convocataria publica externa i oberta.

d) Avaluacio de les candidatures dels professionals presentats a la oferta
La direccio de I'entitat realitzara la convocatéria de seleccié de personal per escrit i de forma
publica. El perfil i la descripcio del lloc de treball el dissenyaran conjuntament la direccié i el cap
d'area.
Tant la direccié de l'entitat com la representacié dels treballadors i treballadores han de

procurar que es posi una atencié i un interés especial en el reciclatge, la millora, la formacio i
I'adaptacio professional dels treballadors i treballadores.

CAPITOL 5. REGIM DE RETRIBUCIONS

Article 14. Retribucions economiques.

Les retribucions estipulades en aquest acord es consideraran com a contraprestacid pecuniaria
de l'aplicacié dels coneixements propis de cada treballador i treballadora en I'exercici de les
tasques propies de cada lloc de treball.

Tot el personal afectat per aquest acord ha de rebre les retribucions corresponents, d'acord
amb l'estructura i conceptes seglients:

a) Salari base. Retribucié mensual del treballador/a fixada en funcié del grup professional a
la qual pertany. Els imports de les percepcions salarials que figuren en aquest acord, sén
el resultat de I'aplicacio de I'increment del 1% a tancament de I'any 2017.



Per anys successius, i durant la vigéncia d'aquest acord, es tindran en compte els increments
seglients:

Per l'any 2018 Increment 1%

Per I'any 2020 Increment 1%

b) Complements salarials.

1. Plus de responsabilitat: s'estableix amb la finalitat de remunerar I'especial responsabilitat
de determinats grups professionals, tal i com es concreta a 'annex 3 del present acord.

2. Plus de nocturnitat. Els treballadors i les freballadores que per necessitats de |'entitat
hagin de treballar realitzant activitats amb participants en el periode compres entre les 22:00
hores i les 06:00 hores, percebran una retribucié addicional del 25 % sobre sou base mensual
en proporcio a les hores treballades. El tractament de |'activitat de colonies i sortides queda
recollit de forma especifica al'annex Ill Complements salarials.

3. Plus de festius. El personal que hagi de prestar serveis els dies festius de caire nacional
assenyalats a calendari laboral del centre, tindran dret a un complement salarial equivalent a
lincrement del 75% del salari base per cada dia treballat en aquestes condicions, sense
perjudici que gaudeixi del descans compensatori d'un altre dia fixat de comul acord entre
I'entitat i el professional.

4. Complement de colonies: Els treballadors i treballadores que desenvolupin activitats de
colonies amb menors tindran el dret a percebre una retribucié addicional sobre el sou base en
forma de complement de colonies . L'import a abonar sera el previst a I'annex Ill, descrits com
a complements salarials.

5 . Dies festius de conveni treballats: En situacions excepcionals i sempre dies pactats en
que s’hagi de treballar algun dels dies fixats al calendari laboral com a festius de conveni es
retribuiran les hores treballades en funcio del salari base i es gaudira d'una jornada de
descans a pactar amb el responsable corresponent.

6. Complement de lloc de treball.: Aquest complement salarial es troba integrat dins la base
de cotitzacio mensual, tal i com es descriu a 'annex 3.
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Clausula d’inaplicacié de les condicions establertes en el Conveni

A l'empara de larticle 82.3 de I'ET, quan concorrin causes econdmiques, técniques,
administratives o de produccié, per acord entre I'empresa i la representacié legal dels
treballadors/ores legitimats per a negociar un Conveni col-lectiu conforme allé previst a I'article
87.1 es podra procedir, previ desenvolupament d’un periode de consultes en el termes de
larticle 41.4 de I'ET, a inaplicat a 'empresa les condicions de treball previstes al present
Conveni col-lectiu en les matéries previstes al referit article del mateix text legal.

En cas de desacord durant el periode de consultes qualsevol de les parts podra sotmetre la
discrepancia a la Comissié paritaria que disposara d'un termini maxim de 7 dies per a
pronunciar-se a comptar des de que la discrepancia li fos plantejada.

En cas que la Comissié paritaria no arribés a cap acord, les parts hauran de recérrer als
procediments establerts en I'Acord interprofessional a Catalunya vigent en cada moment
d'acord amb allo disposat a l'article 7 d'aquest Conveni. Si no es resol la discrepancia,
qualsevol de les parts podra sotmetre la solucid de la mateixa a la Comissié de Convenis
col-lectius del Consell de Relacions Laborals de Catalunya que haura de dictar una decisio en
un termini no superior a 25 dies.

Article 15. Pagues extraordinaries

Els treballadors compresos en I'ambit d'aplicacié del present acord, percebran I'import de dues
gratificacions extraordinaries, equivalents cadascuna a una mensualitat de salari base |
complements salarials a excepcié del plus de festius, el plus de nocturnitat i les dietes. A partir
de I"any 2015 s’acorda entre comité d’empresa i |’entitat la continuitat d’aquesta mesura

El periode de comput per a la meritacioé integra de cadascuna d’ambdues gratificacions és d'un
any complet. Les pagues es meriten de forma mensual i per tant, apareixen en forma de
prorrateig per 12 mensualitats.

Article 16. Altres retribucions.

El personal contractat i descendéncia fins als 18 anys, podran gaudir de la gratuitat de la quota
per serveis educatius i ordinaris de la Fundacié. En aguest apartat s'entendran per serveis
ordinaris totes les activitats regulars i que amb caracter diari es desenvolupen a la Fundacid
Marianao: activitats del CIM (ludoteques diaries, activitats de suport a 'estudi i activitats de
casal d’estiu).

En el cas de les activitats de caracter extraordinari, enteses com activitats de colonies, sortides
o campaments, els fills o filles del personal contractat de la Fundacid Marianao obtindran un
descompte equivalent al 50% sobre el cost de I'activitat.

En el cas de defuncié d'un treballador/a, I'entitat abonara als familiars la indemnitzacié d’'una
mensualitat, que es troba integrada pels conceptes de Salari Base i dels complements salarials

&/@ d’acord al grup professional.

12




CAPITOL 6. JORNADES, HORARIS | VACANCES

Article 17. Jornada de treball

Atesa la situacio general d'ocupacio i per tal de fomentar les politiques de foment de noves
contractacions, es proposa com a principi basic la no realitzacié d’hores extraordinaries tret
d'aquelles situacions motivades per forga major.

El nombre d'hores de treball a qué corresponen les retribucions fixades en el present acord, en
comput anual, és de 1.695 hores de feina efectiva, de dedicacio tant directa com indirecta, de
dilluns a divendres, tret que el contracte o el calendari laboral individual del treballador/a indiqui
el contrari i en el cas d'aquelles activitats que requereixin la prestacié de serveis en altres dies
de la setmana.

La jornada anual es distribueix segons calendari laboral individual pactat anualment entre
I"entitat i el comité d’empresa

Pel que fa a la distribucié horaria i d’acord a la jornada setmanal de dedicacio de cada
professional i tenint en compte si la seva dedicacié central és de matins o de tardes, s'estableix
un criteri de flexibilitat que vol incorporar criteris de conciliacié laboral. S’estableixen per tant, un
seguit de criteris de referéncia:

a) Per a jornades inferiors a les 30 hores setmanals, la jornada es desenvolupara de forma
preferent en jornada continuada ja sigui de mati o de tardes.

b) Per jornades fins a les 35 hores setmanals caldra garantir com a minim un dia de jornada
partida. La resta podra ser compactada mati o tarda, en funcié de I'activitat principal del
professional.

c) Per jornades entre les 35 iles 38 hores setmanals caldra garantir com a minim dos dies de
jornada partida. La resta podra ser compactada mati o tarda, en funcio de I’activitat principal del
professional.

d) Per a jornades superiors a les 38 hores setmanals, caldra garantir com a minim tres dies de
jornada partida. La resta podra ser compactada mati o tarda, en funcié de |'activitat principal del
professional.

S'entén per jornada partida la que es realitza mati i tarda amb una pausa entre mig.

Aquestes consideracions no aniran en detriment de la possibilitat d’establir i consensuar canvis
en lestructura horaria sempre que no afectin les condicions del servei ilo projecte, en
coherencia amb les normes generals de |'entitat i autoritzades pel cap d’area de referéncia.
S’acorda, en funcié de lorganitzacid del treball i les necessitats del servei considerar la

possibilitat de realitzar jornada compactada durant els mesos de juny, juliol, agost i setembre
aixi com durant els periodes de Nadal i Setmana Santa coincidint amb el calendari escolar.
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Totes aquestes mesures han estat resultat del treball impulsat des de la Comissio d’lgualtat de
la Fundacié i volen promoure I'aplicacio de politiques | accions qgue millorin les condicions de
conciliacio i flexibilitat dels seus professionals.

La Fundacié Marianao posa a disposicié de cada professional de I'entitat un calendari laboral
anual aixi com un calendari individual i personal, amb la voluntat de reconeixer la seva jornada
anual | la distribucié de jornades irregulars que es donen en determinats ambits de I'entitat,
d’acord amb l'article 34 de I'ET.

El personal de la Fundacié Marianao que hagi de prestar serveis els dies del seu descans
setmanal, o amb caracter d'excepcionalitat, gaudira del descans equivalent i compensatori en
un altre dia fixat de comu acord entre el seu cap d'area i el treballador o treballadora. Sempre
que aquestes hores es realitzin en horari laborable i hagin estat motivades per circumstancies
del projecte s’hauran de compensar a través de temps efectiu de treball. En aquest sentit,
s'entendran: hores de planificacié, reunions d'equip, desplagaments, visites o formacio
continua.

L'entitat també reconeix en el marc de les seves politiques de conciliacié de vida personal i
laboral, la necessitat de disposar de mesures de conciliacié en el treball. Es en aquesta direccié
que la Fundacié Marianao reconeix;

1. El dret a dissenyar un horari personal acordat amb la Direccié del centre que permeti
la conciliacio familiar i personal. Aquestes situacions sempre hauran d’estar
supeditades a les necessitats i caracteristiques del projecte o departament en el qual
s'estigui desenvolupant I'activitat professional.

2. El dret a 'abséncia al lloc de treball per cura d’un familiar en primer grau (pare, mare,
o fills) amb un maxim de tres dies/any i amb el compromis de comunicacié amb el
responsable immediat de la Fundacié. Aquestes hores sempre s’hauran de compensar
o recuperar en el termini maxim d’una setmana.

3. El dret a compactar la jornada de treball un cop ha finalitzat el periode de descans
per paternitat o maternitat durant els tres mesos posteriors i immediats al retorn a
I'activitat laboral,

Aquestes mesures que tenen la finalitat de promoure la millora de les condicions de flexibilitat
interna i de conciliacié laboral i familiar estaran condicionades en tots els casos a les
necessitats derivades de la prestaci del servei i la naturalesa del projecte. Els professionals
que es vulguin acollir a alguna d’aquestes circumstancies, hauran de fer una sol-licitud escrita
adrecada a la Direccié del centre que resoldra la peticié i autoritzara la demanda.
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Article 18. Vacances

Tots els treballadors i treballadores afectats per aquest acord han de gaudir, per cada any
complet de servei actiu, unes vacances retribuides de 31 dies naturals,

Si el temps treballat, dintre de cada any natural, és inferior a I'any, s'ha de tenir dret als dies
que corresponguin en la respectiva proporcié. Aixi mateix el personal gue cessi en el transcurs
de l'any té dret a la part proporcional de vacances que per disposicions legals li correspongui,
segons el temps treballat durant aquest periode.

Les vacances s'hauran de gaudir, preferentment, en els periodes de cessament de I'activitat o
de menor activitat. En el cas de la Fundacit es considera que aquest periode correspon
habitualment al mes d'agost, tal i com s'assenyala al Calendari Laboral de la Fundacié
Marianao.

La Fundacio Marianao i a efectes de conciliar vida personal i familiar, disposa la possibilitat de
gaudir del periode de vacances en torns de 7 dies durant 'any en curs i 24 dies durant I'agost,
naturals i consecutius, amb acord previ amb la Direccid del centre i sempre i quan les
necessitats del servei aixi ho permetin.

CAPITOL 7. PERMISOS i EXCEDENCIES.

Article 19. —Llicéncies i permisos retribuits

El treballador/a, avisant amb suficient anel-lacié i amb justificacié posterior, podra absentar-se
del treball, amb dret a remuneracid, per algun dels motius i pel temps seglent:

- Quinze dies per matrimoni o per aquells professionals que optin pel regim civil com les
parelles de fet Caldra acreditar I'inici de vida en comd, mitjan¢ant el full certificat d'unions civils
dels ajuntaments que en disposin o acta notarial. Aquests dies es poden gaudir des del dia en
que es formalitzi el tramit o bé (sempre que el projecte ho permeti) en els sis mesos posteriors.
S'hauran de gaudir de manera continuada i no es poden afegir als periodes de descans de
Vacances d’estiu, Nadal i Setmana Santa.

- Fins a tres dies naturals en el cas de naixement o adopcio de fill o filla, sense perjudici del
gaudiment addicional del dies que disposi la legislacié laboral respecte a aquests casos, com a
millora respecte d'alld que disposa I'art. 17.3.b) del RD legislatiu 2/2015, del 23 d’octubre.

-Fins a 3 dies naturals en cas d'accident, malaltia greu, hospitalitzacid, accident greu,
intervencioé quirdrgica amb cirurgia major, o cirurgia sense hospitalitzacié que requereixi repds
domiciliari de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.

-Fins a 3 dies naturals en cas de defuncié de parents fins a segon grau per consanguinitat o
afinitat.

En tots els casos, caldra acreditar aquesta situacié amb informe d’assisténcia o justificant oficial
que acrediti la situacio. Quan per aquests motius, el treballador necessiti fer un desplacament
fora de Catalunya, el permis sera de fins a un maxim de 6 dies, com a millora respecte d'alld
que disposa ['article 17.3b) del RD 2/2015 de 23 d’octubre
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- Quan el professional no pugui assistir al centre de treball per rad de malaltia comuna haura de
sol-licitar la baixa medica per Incapacitat temporal al seu ambulatori de referéncia. En aquesta
direccio, qualsevol absencia haura de ser justificada des del primer dia amb justificant de visita
o informe medic. En cas contrari s'entendra com a permis no retribuit.

- Un dia per trasllat del seu domicili habitual, sense canvi de municipi i dos dies si existeix canvi
de municipi. Caldra notificar I'adreca del nou domicili i acreditar-ho amb el document
corresponent

- El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public i
personal, comprés el de sufragi actiu.

- El temps necessari per a assistir a examens finals oficials o als que alliberen matéria, per a la
obtencié d’un titol académic, professional i oficial o sessions tutorials obligatories establertes al
Pla d’'estudis. En qualsevol cas, podran arribar a gaudir d'un maxim de 35 hores de permis
retribuit els treballadors o les treballadores contractats a jornada completa, o el que
proporcionalment correspongui a la jornada de treball contractada si aquesta és inferior.
Préeviament caldra sol-licitar el permis amb deu dies d’ antelacio.

- Una hora d'abséncia del treball pels treballador/es per motiu de lactancia d'un fill menor de 12
mesos. Aquest temps podra ésser fraccionat en dues parts. Aquest permis podra ser gaudit
indistintament per la mare o el pare, si tots dos treballen.

- Fins un maxim de 35 hores l'any o la part que proporcionalment correspongui en funcio de les
hores contractades, el personal tindra dret a I'assisténcia propia, o a I' acompanyament a un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat a consulta médica , amb avis previ i
justificacié posterior. Aquest dret sera sempre condicionat a que el treballador ho acrediti a
través de justificant o informe i no pugui acudir-hi en un altre moment fora de I'horari laboral,
per no haver-hi consulta. Les hores que excedeixin el limit caldra que estiguin validades i
s"hauran de compensar acordant [a manera amb el responsable.

- El temps necessari per assistir a técniques de preparacié al part. També en els casos
d’adopcid, guarda amb fins d'adopcié o acolliment, per a l'assisténcia a les sessions
‘informacié i preparacio preceptives | per a la realitzacié dels informes psicolégics i socials
preceptius previs a la declaracio d'idoneitat. Caldra que s’acrediti I'assisténcia a través de
justificant o informe.

- Fins @ un maxim de 10 hores anuals per acompanyar al conjuge, o familiars de fins a primer
grau de consanguinitat o afinitat, per rebre tractament oncoldgic o per la realitzacié de proves
diagnostigues o de control invasives (colonoscopies i similars). Caldra que s’ acrediti
I'assisténcia a través de justificant o informe. Les hores que excedeixin el limit caldra que
estiguin validades i s"hauran de compensar acordant la manera amb el responsable.

Dies per a assumptes propis que resultin del calcul del calendari anual, dels quals,
un d'ells quedara fixat al calendari laboral de la Fundacio Marianao. Per poder gaudir-los es
demanaran i s’hauran d'autoritzar, amb quinze dies d'antelacié. Es concediran sempre que
l'organitzacio del treball ho permeti i estiguin degudament validats per la figura de direccié.
Aquests dies hauran de ser gaudits de forma ne consecutiva, i de forma habitual, hauran de ser
en un interval entre ells de al menys quinze dies, excepte el mes de desembre, periode en el
que es podra gaudir només un dia. Aquest dies no podran ser acumulats als periodes de
vacances d'estiu, Nadal o Setmana Santa
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que es podra gaudir només un dia. Aquest dies no podran ser acumulats als periodes de
vacances d’estiu, Nadal o Setmana Santa

En el cas dels equips educatius amplis, caldra tenir la consideracié de respectar un equilibri en
el gaudiment d’aquest descans i garantir la preséncia com a minim d'una part de I'equip
educatiu. Per tant, i com a norma general, no els podran gaudir de forma simultania més del
50% de I'equip en el seu conjunt, ateses les dificultats que genera en relacio a la prestacio del
servei.

Els treballadors/es, independentment de la seva jornada diaria, poden gaudir del descans que
marca l'estatut dels treballadors a l'article 34.4 on es regula el descans per les jornades
continuades, tenint en compte que aquest descans no es considera com a temps efectiu de
feina i, per tant, cal recuperar-lo.

Article 20. Festius

Sense perjudici del que disposa l'article 37 de I'Estatut dels Treballadors sobre els dies festius
de caracter nacional i local, que es determinin en el Calendari Oficial de Festes, a promulgar
per l'autoritat laboral competent, es disposara a més a més de quatre dies addicionals festius
per Nadal | dos dies addicionals festius per Setmana Santa (en compensacié amb I'excés
d'hores treballades). En el cas que el treballador no hagi computat un minim de dotze mesos
d'antiguitat des de la seva contractacié laboral, tindra dret a la part proporcional d’'aquests dies
festius addicionals.

Article 21. Permis dies de colonies i sortides extraordinaries

El personal que participi en les colénies d’estiu de dilluns a diumenge gaudira d’un descans de
tres dies (els dos dies de descans setmanals que marca |'estatut dels treballadors i un dia de
permis retribuit, com a millora de condicions laborals)

El personal que participi en coldnies i activitats extraordinaries de cap de setmana gaudira d'un
descans d'un dia tal i com marca |'estatut dels treballadors.

El personal que participi en sortides extraordinaries amb participants, de durada de 7 o0 més
dies gaudira d'un descans de tres dies (els dos dies de descans setmanals que marca I'estatut
dels treballadors i un dia de permis retribuit, com a millora de condicions laborals)

Article 22 .Permisos no retribuits

Es pot sol-licitar permis per assistir a reunions o tutories escolars. Cal demanar-lo amb temps
suficient i la recuperaci6 d’aquestes hores es pactara amb el responsable corresponent.

Tot el personal pot sol-licitar fins @ un mes de permis sense sou en el transcurs d'un any,
encara que no podra ser mai ni abans ni després dels periodes de vacances, nadal o setmana
santa. Aquest permis sempre haura d’estar validat per direccié de personal | es podra gaudir en
fraccions minimes de set dies consecutius.
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Els permisos sense sou no computen a efectes de vacances i dies festius per excés d'hores de
conveni, per tant es restara |la part proporcional que correspongui.

Les sol:licituds han de ser presentades, com a minim, amb quinze dies d antelacio.

Article 23. Excedéncies

L’'excedéncia podra ser voluntaria o forcosa i s'entén sempre concedida sense dret a percepcio
de cap tipus d’havers.

Forgosa

Dona dret a la conservacio del lloc de treball i al comput de I'antiguitat de la seva vigéncia, es
concedeix per la designacio o eleccié per a un carrec public que impossibiliti I'assistencia a la
feina. El reingrés s'ha de sol-licitar per escrit dintre del mes segtent al cessament en el carrec
public. En cas de no fer-ho causara baixa definitiva.

Voluntaria

D'acord amb alld que disposa l'article 46 del RD 2/2015 de 23 d'octubre El treballador o
treballadora que tingui una antiguitat a 'empresa d’almenys un any té dret que se li reconegui la
possibilitat de situar-se en excedéncia voluntaria per un termini que no sigui inferior a quatre
mesos ni superior a cinc anys. Aquest dret només el pot exercir una altra vegada el mateix
treballador si han transcorregut quatre anys des del final de I'excedéncia voluntaria anterior

El treballador o treballadora en excedéncia voluntaria conserva només un dret preferent al
reingrés en les vacants de la mateixa categoria que la seva o similar que hi hagi o es produeixin
a l'empresa. Si l'entitat ofereix un lloc de les caracteristiques citades i el treballador o
treballadora el refusa quedara anul-lada la relacio laboral amb I'entitat.

La reincorporacio , si s'escau, s'ha de sol-licitar a |'entitat per escrit amb 1 mes d"antelacio.
-Per cura de fills

D'acord amb alld que disposa I'article 46 del RD 2/2015 de 23 d'octubre els treballadors i
treballadores tenen dret a gaudir un periode d'excedéncia de durada no superior a tres anys
per tenir cura de cada fill, tant si ho és per naturalesa com per adopcio, a comptar de la data de
naixement o, si s'escau, de la resolucio judicial o administrativa. Els successius fills donen dret
a un nou periode d'excedéncia que, posara fi al que s’estigui gaudint. Quan el pare i la mare
treballin al mateix centre, només un d'ells podra exercir aquest dret

-Per cura de familiars

D'acord amb alld que disposa l'article 46 del RD 2/2015 de 23 d'octubre ,els treballadors i
treballadores tenen dret a un periode d'excedéncia, d'una durada no superior a dos anys, per
tenir cura d’'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat,
accident, malaltia o discapacitat no es pugui valer per si sol, i no exerceixi activitat retribuida. Si
hi ha dos treballadors de la mateixa familia 0 més que prestin els seus serveis a l'entitat,
només un d'ells es pot acollir a aquest benefici.

%,\/}; El periode en qué el treballador o treballadora esta en situacié d'excedéncia per cura de fills o

de familiars és computable a I'efecte d'antiguitat i es té dret a assistir a cursos de formacio
professional. Durant el primer any té dret a la reserva del lloc de treball, un cop transcorregut
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aquest termini, la reserva queda referida a un lloc de treball del mateix grup professional o
categoria equivalent.

Sempre s’estara d’acord amb alld que disposa l'article 46 del RD 2/2015 de 23 d'octubre

CAPITOL 8. DIETES | DESPLACAMENTS

Article 24. Dietes i desplagaments.

En el cas que per necessitats de l'entitat, els professionals o voluntaris de la Fundacié
Marianao hagin de fer viatges o desplagaments fora del terme municipal on radica el seu centre
de treball, la Fundacio Marianao assumira les despeses de viatges, manutencié i/o pernocta,
prévia autoritzacié del seu cap d’area. Pel reintegrament d'aquestes dietes sera preceptiva la
presentacid dels respectius comprovants de pagament.

L'assisténcia a Congressos , jornades i activitats extraordinaries que impliquin que el
treballador/a realitzi la seva jornada laboral fora de I'entitat provocant que s’excedeixi la jornada
laboral pactada implicara la compensacié de les hores realitzades de més entre la jornada
diaria del /la treballador/a fins a un maxim de 8 hores diaries i també s"abonara com a dieta el
previst a 1"annex |l descrit com a complement salarial

Es computen com a efectivament treballats els periodes de temps emprats en desplagaments
entre centres de treball dintre de la jornada laboral.

L'us del vehicle propi, sempre a peticid de I'empresa, comporta una indemnitzacié de 0,19
euros per quilometre. Aquests desplagaments sempre hauran d’estar validats pel responsable
immediat i tindran un limit fixat en un import de 60 euros per desplagament, per tant, no es
satisfaran imports superiors a aquest import.

CAPITOL 9. DRETS SINDICALS

La Fundacio garanteix el dret de la lliure sindicacio | organitzacié dels treballadors i de la no
discriminacid, perjudici o sancio, per raons d 'afiliacio i exercici de drets sindicals.

Article 25. De tots els treballadors/ores

Cap treballador/ora no pot ser discriminat en cap moment per rad de la seva afiliacio sindical, i
tots els treballadors/ores poden exposar les seves opinions al centre.

Tot treballador/ora pot ser elector/a i elegible per ocupar carrecs sindicals com a delegat/a o en

una seccid sindical, sempre que reuneixi les condicions legals a I'efecte. Per tenir la condicio
d'elegible es requerira una antiguitat minima a I'empresa de sis mesos.
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Article 26. De I'assemblea de treballadors/ores
a) Pot ser constituida pels treballadors/ores d'un centre o espai fisic de treball o de diversos
centres de I'empresa. Ha de ser convocada pels delegats/es del personal, el Comite d'empresa,

per una seccio sindical o pel 30 % dels treballadors/ores de la plantilla.

b) Té dret a reunions en un local de I'empresa fora de la jornada laboral, previ avis a 'empresa
amb 48 h d'antelacio.

c) Disposar d'un espai als mitjans digitals de |'entitat per a comunicacions de tipus sindical.

Article 27. Dels delegats/es de personal i Comités d'empresa
Com a representants dels treballadors/ores de I'empresa:

a) Exerceixen les seves funcions en tots els casos reconeguts per la Llei o previstos per
aquesta, i en aquells altres que reconeix expressament aquest Conveni.

b) Tenen dret a comunicar-se lliurement amb tots els treballadors/ores de I'empresa i a reunir-
s'hi fora de I'norari de treball o a disposar de les seves hores de permis retribuit, d'acord amb la
legislacio vigent, amb un preavis minim de 24 hores, en aguest segon cas.

c¢) Tenen dret a rebre informacié sobre tots els assumptes, els projectes o les decisions de
I'empresa que puguin afectar els seus representats, sobre:

d) Situacié economica de I'empresa.

e) Projectes d'expedients de crisi 0 de reestructuracio de |a plantilla, ampliaci6 o reduccié, amb
un mes d'antelacié.

f) Intencidé de decisions que afectin I'organitzacié i distribucié del treball, amb una antelacio
minima de dues setmanes.

Els treballadors i treballadores que gaudeixin d'excedéncia per mandat sindical, d'acord amb

I'Estatut dels treballadors, es reincorporaran al lloc de treball al cap de seixanta dies d'acabar
aquest periode d'excedéncia, amb preavis de trenta dies abans de la reincorporacio.

Article 28. Negociacio col-lectiva

La representacid dels membres del personal a la Comissié Negociadora de l'acord estara
formada pels delegats o delegades de personal, en el nimero que disposa la normativa laboral.
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CAPITOL 10. CODI DE CONDUCTA LABORAL

Article 29. La Fundacid podra sancionar les accions o omissions tipificades com a faltes, en les
qué puguin incorrer els treballadors i treballadores, d'acord amb la graduacio de les faltes i
sancions gque s'estableixin en el present text i sense prejudici del disposat en les disposicions
legals vigents al respecte. En aquest sentit, i en referéncia a aquest capitol, s'estara tambeé en
coheréncia amb alld que disposa el Codi Etic i la Politica de Bon Tracte a favor de la Infancia
de la Fundacié Marianao.

Article 30. Tota falta comesa per un treballador o treballadora es classificara, atenent la seva
importancia i transcendéncia, en lleu, greu i molt greu.

Article 31. Es consideraran faltes lleus les seglients:

- Cometre de 3 a 5 faltes de puntualitat injustificada en I'assisténcia al treball, superior a deu
minuts i inferior a vint, en el periode d'un mes i que no causin perjudici irreparable a les
necessitats del servei.

- Deixar de notificar, dins les vint-i-quatre hores seglents a I'abséncia, els motius que puguin
justificar la falta a la feina, tret que es demostri de forma fefaent que va ser impossible de fer-
ho.

- Faltar un dia a la feina sense la deguda autoritzaci¢ per la persona competent a donar-la o
sense causa justificada de forga major.

- No cursar en el temps oport( la baixa per malaltia correspenent quan es falti a la feina per
motiu justificat, tret que es provés de forma fefaent la impossibilitat d’haver-ho fet en el seu
moment.

- La desatencid, descortesia o incorreccio, de menor entitat o grau, amb les persones amb que
es relacioni durant el servei, treballadors o treballadores, sempre que no sigui en preséncia de

public.

- No comunicar a l'empresa el canvi de domicili en el termini maxim de cinc dies després
d'haver-lo realitzat.

- La no observacio intranscendent de normes o mesures reglamentaries i d'higiene.

- Falta d’higiene i neteja personal que sigui de tal natura que pugui afectar el sistema de treball
i/o a la imatge de I'entitat.

s

- Negligéncies en la conservacid del material i de les instal'lacions que no causi perjudici a
I'entitat. Si causa perjudici de caire economic, la falta podra ser considerada greu,

- La desatencio, descortesia o incorreccio de caracter lleu amb el public.
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Article 32. Es consideraran faltes greus les seglients:

- La reiteracié o reincidéncia en la comissi¢ de faltes lleus, en el periode d'un mateix trimestre,
encara que siguin de diferents tipus.

- Cometre de 6 a 10 faltes de puntualitat de puntualitat injustificada en I'assisténcia al treball,
superior a deu minuts i inferior a vint, en el periode d'un mes i que no causin perjudici
irreparable a les necessitats del servei.

- La indisciplina o desobediéncia, manifestada de forma explicita, a la persona qui es trobi amb
facultats de direccidé o organitzacio, en I'exercici regular de les seves funcions en qualsevol
matéria de treball. Si la indisciplina o desobediéncia fos reiterada o impliqués una ruptura
manifesta de la disciplina en la feina, o d'aquesta es derivés un perjudici per a 'entitat o per a
les persones, podra ser qualificada com una falta molt greu.

- Negligéncia greu en la conservacié del material i de les instal-lacions que causi perjudici a
I'entitat. Si causa un perjudici econdmic rellevant la falta pot ser considerada molt greu.

- Absentar-se del treball durant la jornada laboral sense el permis necessari o causa justificada,
encara que sigui per un breu espai de temps. Si com a conseqiiéncia d'aquesta abséncia
s'originés un perjudici per la Fundacié o s’hagués causat un risc a la integritat de les persones,
aquesta falta podra ser considerada com a greu o molt greu, segons €ls casos.

- Simular la preséncia d’un altre treballador o treballadora, fitxant o firmant per ell/a.

- Les discussions, desatencid, descortesia o incorreccié amb les persones amb que es
relacioni durant el servei, amb d'altres treballadors o treballadores en preséncia de public o que
transcendeixi a aquest.

- La desatencio, descortesia o incorreccio de caracter greu amb el pablic.

- Utilitzar per a Us propi articles, eines, roba o d'altres bens del patrimoni de la Fundacié, o
treure-les de les instal-lacions o dependéncies de I'entitat, excepte que sigui amb autoritzacié
de persona competent per a donar-la.

- Faltar dos dies a la feina sense la deguda autoritzacio per persona competent per a donar-la o
sense causa justificada de forga major, durant un periode de 30 dies.

- Falsejar les dades aportades a les declaracions formulades a qualsevol dels efectes legals
pels quals es sol-licitin.

- Actuar amb manca d'indiscrecid, amb negligéncia o amb manca d'ética professional, sempre
que no motivin reclamaci6 per part de tercers o impliquin perjudicis irreparables, cas en el qué
es qualificaran com a faltes molt greus.

- L'estat etilic, o el consum de qualsevol mena de droga, estupefaent o substancia toxica, en
hores de feina i sempre que no sigui habitualment, cas en qué es considerara com a falta molt

gq)’? greu.

- No posar cura en la prestacio del servei amb la diligéncia que cal.

- La imprudéncia en el treball respecte del que preveu qualsevol de les normes sobre seguretat
i higiene, que no ocasioni accidents seriosos o danys al personal o elements de treball.
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Article 33. Es consideraran faltes molt greus les seglients:

- La reiteracio o la reincidéncia en faltes greus, comeses dins d'un mateix trimestre, encara que
siguin de diferents tipus.

- Cometre més de quinze faltes no justificades de puntualitat en I'assisténcia a la feina, en el
periode d'un any.

- La indisciplina o desobediéncia, manifestada de forma explicita, a la persona que es trobi amb
facultats de direccié o organitzacid, en I'exercici regular de les seves funcions en qualsevol
matéria de treball. Si la indisciplina o desobediéncia no fos reiterada o no impliqués una ruptura
manifesta de la disciplina en la feina, o d’aquesta no es derivés un perjudici per a I'entitat o per
a les persones, podra ser qualificada com una falta greu.

- Les ofenses i maltractaments verbals o fisics a les persones que treballen a l'entitat o als
familiars que convisquin amb elles.

- Faltar més de dos dies a la feina sense la deguda autoritzacié o causa justificada en un
periode de frenta dies.

- La simulacié de malaltia o accident o el desenvolupament de feines remunerades durant la
situaci¢ d'incapacitat temporal.

- La transgressié de la bona fe contractual, especialment manifestada mitjangant frau,
deslleialtat o ablus de confianga durant la feina.

- Fer desapareixer, inutilitzar o causar desperfectes de forma voluntaria en materials, estris,
aparells, instal-lacions, documents i en qualsevol altres bens integrants del patrimoni de la

Fundacio.

- El robatori, furt o malversacié comesos tant a la Fundacié com a d'altres companys de feina o
a qualsevol altra persona, dins de les dependéncies de la Fundacio.

- Violar el secret de la correspondéncia o de documents reservats de la Fundacié, o revelar-ne
el contingut a persones alienes a aquesta.

- La vulneracié de la llei de proteccié de dades de caracter personal.
- Originar freqiients enfrontaments i baralles amb els companys de feina.
- La falta notoria de respecte o consideracié al public.

- Tota conducta en I'ambit laboral, que atempti greument contra el respecte de la intimitat i la
dignitat mitjangant I'ofensa, verbal, fisica, o d'altres (xantatges, etc.). Si la referida conducta és
portada a terme prevalent-se d’una posicid jerarquica, suposara una circumstancia agreujant
d'aquella.

Q‘m- Tota conducta, en I'ambit laboral, que provada de forma fefaent, constitueixi assetjament

psicologic, sexual, o per rad de sexe, mitjangant I'ofensa, verbal, fisica, o d'altres (xantatges,
etc.). Si la referida conducta és portada a terme prevalent-se d’una posicio jerarquica, suposara
una circumstancia agreujant d’aquella. La Fundacié Marianao disposa d'un protocol per
combatre I'assetjament psicologic, sexual o per raé de sexe a l'entitat.
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- La comissié per un superior jerarquic d'un fet arbitrari que suposi la vulneracié d’un dret del
treballador legalment reconegut, del qual es derivi un perjudici greu, provat de forma fefaent,
pel treballador o treballadora.

- La continuada i habitual falta d’higiene i neteja personal de tal manera que pugui afectar el
sistema de treball i la imatge de I'entitat.

- L'estat etilic o el consum de qualsevol mena de droga, estupefaent o substancia toxica,
manifestat de forma reiterada durant la jornada laboral.

- El consum de tabac dins de les instal-lacions de la Fundacio.
- La disminucid continuada i voluntaria en el rendiment de |a feina normal o pactat.

- L'us inadequat dels recursos informatics i telematics de I'entitat.

Article 34. Correspon a la direccié de I'entitat la facultat d'imposar sancions en els termes
estipulats en el present acord. Per a la imposicié de sancions es seguiran els tramits previstos
en la legislacio general: tota sancio, ha de ser comunicada per escrit al treballador, indicant la
data i el fet que la motiva. S’ha de remetre copia de la comunicacio a la representacio legal dels
treballadors.

Article 35. Les sancions que podran imposar-se en cada cas, atenent la gravetat de la falta
comesa, seran les seglents:

34.1. Per faltes lleus: amonestacio verbal, amonestacié per escrit, suspensié de sou i feina de
fins a tres dies.

34.2. Per faltes greus: suspensié de sou i feina de quatre fins a quinze dies.

34.3. Per faltes molt greus: des de la suspensié de sou de setze a seixanta dies, fins
I'acomiadament.

Article 36. La facultat de la direccio de I'entitat per a sancionar prescriura per a les faltes lleus
als deu dies, per a les faltes greus als vint dies, i per a les més greus als seixanta dies a partir
de la data en qué es va tenir coneixement de la seva comissio.
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CAPITOL 11. MILLORES SOCIALS, SOBRE L’ACCIO PROTECTORA

Article 37. Accio protectora: malaltia i accidents.

L’'abséncia a la feina per malaltia comuna o accident no laboral haura de ser acreditat
mitjangant part de baixa o document analeg. En els casos d’incapacitat temporal (IT), per
malaltia comuna o accident no laboral, i des del primer dia d'inici de la baixa fins el 3r dia el
treballador cobrara el 100 % de la seva retribucio salarial. Del 4rt dia al 15¢ dia, el treballador
cobrara el 85 % de la seva retribucio salarial. A partir del 16¢ dia fins al 180& el 100 % de la
seva retribucio salarial, i des del 181é dia fins els periode maxim legal el 75 % de la base
reguladora.

En el suposit d'incapacitat temporal (IT) per accident laboral (AT), per malaltia professional o
malaltia comuna amb intervencid quirirgica que requereixi hospitalitzacio, I'empresa ha
d'abonar al treballador el complement necessari sobre la prestacio d'IT fins a arribar al 100% de
la seva retribucié salarial total durant el temps maxim estipulat a la llei.

Article 38. Prevencio de Riscos Laborals

La Fundacié Marianao i tot el personal afectat pel present acord s'han de regir sobre aquesta
matéria i a tots els efectes pel que estableix la Llei 31/95 de Prevencid de riscos laborals, aixi
com per totes les disposicions legals d'aplicacio, a més de les guies técniques de prevencié de
I'Institut Nacional de Seguretat i Higiene en el Treball.

Tal i com disposa el marc normatiu, tots els treballadors i treballadores tenen dret a la vigilancia
de la salut i de forma voluntaria a una revisié médica de caracter bianual que, en el cas de les
dones, ha d'incloure una mamografia a partir de cinc anys abans de I'edat en la qual aquest
servei és prestat pels serveis publics de forma gratuita.

Un cop feta I'avaluacit de riscos i detectades les situacions que els produeixen, i d'acord amb
I'article 15 de la Llei de prevencio de riscos laborals, s'haura de planificar la prevencio, amb la
recerca d'un conjunt coherent que hi integri la técnica, I'organitzacio de la feina, les condicions
de treball, les relacions socials i la influéncia dels factors ambientals en el treball.

En el suposit que la Fundacié Marianao en tingui coneixement, i respectant el dret a la intimitat,
pel que fa a la informacié dels participants, el personal amb atencio directa té dret a disposar
. d'aquelles dades d'especial significacié que impliquin mesures preventives.

L'entitat ha de posar a disposicid dels treballadors i treballadores els recursos técnics i els
materials necessaris per a la proteccié individual dels riscos laborals derivats de les seves
tasques habituals. Es tindra una especial cura per aquells professionals que atenen col-lectius
especialment vulnerables.

AN Es responsabilitat de l'entitat I'adequacid de les mesures corresponents en els casos
d'assetjament moral, psicologic, sexual o per raé de sexe del personal comprés en l'‘ambit
d'aquest acord, que siguin produits per les persones ateses a la Fundacio Marianao.
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Article 39. Vestuari i material adequat

L'entitat ha de proporcionar a tot el personal de serveis el vestuari i el material adequat per a
realitzar les seves funcions.

Article 40. Asseguranca de responsabilitat civil

La Fundacié disposa d'una asseguranca que garanteix la responsabilitat civil de tot el personal
inclos en aquest acord. Aquesta asseguranga s'ha de prorrogar de forma automatica i t& un
capital assegurat de fins a 6.000.000 euros, tret que per regulacio especial, en funcié de
I'activitat, la llei n'imposi una altra de superior. La polissa ha de preveure l'assisténcia juridica
gratuita al treballador des del principi del litigi fins a la seva finalitzacié, per al supodsit que li fos
reclamada o pogués derivar-se responsabilitat civil contra el treballador per l'accident produit.

Article 41. Asseguranca d'accidents
La Fundacié disposa una asseguranga que garanteixi durant tot el dia el personal inclos en

aquest acord. El capital assegurat en tots els casos ha de ser el que estableix el Decret
137/2003, de 10 de juny, de regulacié de les activitats d'educacié en el lleure.

Article 42. Jubilacions

Tot el personal de la Fundacié Marianao pot jubilar-se anticipadament, tal i com contempla la
legislacio vigent.

Article 43. Pla d’lgualtat

La Fundacié Marianao disposa un Pla d'lgualtat, pactat amb la representacio legal i liderat per
un Comité Intern. Aquest pla es troba integrat a la dinamica de funcionament de I'entitat, abasta

: al conjunt de la plantilla i persegueix de forma preferent aquests objectius i accions principals:

‘ Missié: La Comissio d'lgualtat té I'objectiu d' impulsar I'ambit de la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones, la gestio de la diversitat i la conciliaci¢ de la vida personal i laboral, a fi i efecte
d'aconseguir una major equitat en I'ambit laboral de la nostra organitzacio.

Les accions i eixos que estem desplegant son:

EIX 1. Institucional / Ideolégic

1. Posicionament institucional i comunicacio externa i interna

2. Preséncia de I'entitat a espais de participacio relacionats amb guestions de genere i
feminisme.

s EIX 2. Ambit de programes i projectes
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1.
2.

Incloure la perspectiva de génere ens els programes i projectes
Incloure la perspectiva de génere ens els equips humans

EIX 3. Equip huma i convivéncia interna

1

2,
3.
4

Sensibilitzar als equips. Centrat en les relacions i dinamiques entre equips.
Revisar el protocol d'assetjament

Difondre els protocols vinculats a la comissio.

Incorporar la perspectiva de génere a les condicions laborals

EIX 4. Participacio i sensibilitzacié a la comunitat

1.
2

Sensibilitzar en matéria d’igualtat a la comunitat de Marianao
Sensibilitzar als i les participants dels projectes de Marianao

CAPITOL 12. FORMACIO CONTINUA

Article 44. Formacioé continua.

La Fundaci¢ Marianao treballa en la direccié d'estimular la formacio continua com estrategia de
perfeccionament professional en el lloc de treball. Per aconseguir el proposit s’identifiquen dues
linies de deteccid de necessitats formatives, la proposada per el propi professional i la
identificada per les coordinacions o |la direccié del centre. En qualsevol cas l'entitat aplica, al
rebre una sollicitud de formacid, una serie de criteris sigui de caire normatiu, capacitacid
directa o complementaria. Els criteris s'estableixen i es troben descrits al Pla de formacio de

'entitat.
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CAPITOL 13. DISPOSICIONS ADDICIONALS

Disposicié addicional dnica. Formen part de les disposicions d'aquest acord els annexos
seguents:

Annex 1: Definicié de Grups professionals.
Annex 2: Taules salarials vigents pel periode 2018-2020

Annex 3: Descripcié de complements salarials vigents.

Disposicid final tnica. El present acerd es signa a la ciutat de Sant Boi de Llobregat, en data
de 10 de novembre de 2020 a la seu social de la Fundacié Marianao.

Respecte dels seus efectes temporals, s'estara en alld establert en el seu article 3.

i

Cristina Ruiz
Representant legal de 'entitat Representant legal dels
treballadors/es
Director Fundacié Marianao Presidenta Comite Empresa

Montse Edo Lucas Silvia Fernandez Barranco

Delegada sindical Secretaria

(Representants legals dels treballadors)
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ANNEX L.
Definicio de grups professionals

S'equiparen les segiients grups professional:

Grup 1 (Enginyers i Llicenciats. Personal d’alta direccié no inclés a l'article 1.3.c) de I'Estatut dels
Treballadors)

Director/a: Es qui, al més alt nivell assumeix objectius de gestié global dintre de I'entitat i es
responsabilitza d'ells, planificant, organitzant i dirigint el conjunt de les arees i programes. A
més, assumeix responsabilitats en I'ambit de les relacions institucionals i les politiques de
captacié.

Director/a técnic/a: Es qui, al més alt nivell assumeix objectius de gestié global dintre de
I'entitat i es responsabilitza d'ells, planificant, organitzant | dirigint el conjunt de les arees i
programes. Comprenen entre les seves funcions I'analisi, planificacid, organitzacio, execucio i
control de les activitats a realitzar.

Director/a d"area: Es qui, complint els requisits de formaci6 o experiéncia exigibles, té al seu
carrec la direccio i coordinaci¢ d'una area funcional o estratégica de I'empresa.

Grup 2 (Enginyers Técnics, Périts i ajudants Titulats)

Técnic/a de Gestio: Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles, té al seu
carrec la responsabilitat directe en la gestio d'un ambit estratégic de I'entitat. S'assimilen en
aquest grup professional el/la Técnic/a en Gestié economica i Comptabilitat aixi com la
Teécnica d’Aliances i Comunicacio.

Coordinador/a de programes: Es qui, complint els requisits de formaci6 o experiéncia
exigibles i gestiona els programes vinculats a les arees de comunitat educadora i inclusié
comunitaria, comprenent entre les seves funcions tant I'elaboracié6 de memories, la gestio dels
pressupostos com la dels recursos humans adscrits i les relacions amb entitats clients amb un
alt grau d'autonomia.

Responsable de projecte: Es qui coordina el personal educatiu i la gestio pedagogica dels
seus projectes, dins el marc pedagogic establert per I'entitat, sota la supervisio del coordinador
de programa o, en el seu defecte, el cap d'area.

Educador/a social: Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles, es
responsabilitza del disseny, la planificacid, execucidé i avaluacié dels projectes en els que
desenvolupa la seva tasca. Desenvolupa tasques d'intervencié educativa col-lectiva i/o
individualitzada amb els participants a les seves activitats, que compren el seguiment constant,
l'avaluacio, i la proposta de noves intervencions pedagogiques per a la consecucié dels
objectius del projecte.
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Grup 4 (Ajudants no Titulats)

Dinamitzador/a sociocultural: Es qui, reunint la formaci6 especifica corresponent,
desenvolupa aspectes practics d'un projecte, exercint la seva funcié de dinamitzacié, tenint una
visi6 global del medi en el que treballa que li permet planificar, gestionar i avaluar programes de
desenvolupament comunitari dins del camp del lleure i 'animacié sociocultural.

Monitor/a: Es la persona que, amb la titulacié académica requerida per la legislacié vigent ilo
experiéncia acreditada en I'activitat, exerceix la seva activitat educativa en el desenvolupament
dels programes, dins el marc pedagdgic establert per I'activitat d'acord amb la legislacio vigent,
i desenvolupa la seva funcié educativa en la formacié integral dels infants, joves, persones
adultes i té cura de l'ordre, seguretat, alimentacid, neteja personal i espais de lleure. Aquest
grup professional és d'aplicacié al personal comprés en les activitats de serveis d'acollida,
reforg a l'aula, menjadors, projectes en el medi natural, activitats extraescolars, tallers, aules
d'estudi, i d'altres assimilables dins i fora del marc de I'entitat.

Grup 5 (Oficials Administratius)

Técnic/a Administratiu: Es la persona responsable de les tasques administratives i de
secretaria de I'entitat. Ofereix suport en els ambits de gestié laboral, gestié documental i gestio
de socis. Aquest grup professional ha assimilat | anterior de Secretaria.

Oficial Administratiu/va: Es la persona que assumeix I'encarrec de tasques administratives
generals, sota la supervisio del Técnic de Gestid.

Grup 6 (Subalterns)

Responsable de manteniment: és qui, amb experiéncia i/o titulacié especifica requerida per la
legislacid vigent, assumeix les responsabilitats sobre el procés global de manteniment i
conservacio dels elements de I'immoble, alhora que desenvolupa tasques de consergeria
general del centre.

Empleat/da de manteniment: Es qui, amb experiéncia i/o titulacio especifica requerida per la
legislacio vigent, i sota la supervisié del responsable de manteniment, desenvolupa les funcions

de cura, reparacié i conservacid dels elements de I'immoble,

Empleatida de neteja: Es la persona que realitza la neteja i manté cura dels espais fisics del
centre.

Grup 7 (Auxiliars Administratius)

Auxiliar administratiufva: Es la persona que, sota la supervisié del seu immediat superior,
realitza funcions administratives de gestié general i d'atencio al puablic.
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ANNEX Il TAULES SALARIALS 2018/2020

GRUPS DESCRIPCIO Grup Salari Salari Salari
PROFESSIONALS Brut Brut Brut
Cotitzacio Anual Anual Anual
2018 2019 2020
Director/a Enginyers i llicenciats. 1 25.176,39 | 25.428,15 | 25.682,43
Personal d’alta direccio € € =
no inclos a l'article 1.3
de I'Estatut dels
Treballadors
Director/a técnic/a Enginyers i llicenciats. 1 24.273,13 | 24.515,86 | 24.761,02
Personal d’alta direccid € € €
no inclos a Iarticle 1.3
c) de I'Estatut dels
Treballadors
Director/a d area Enginyers i llicenciats. 1 22.778,55 | 23.006,34 | 23.236,40
Personal d'alta direccid £ £ €
no inclos a larticle 1.3
c¢) de ['Estatut dels
Treballadors
Técnic/a de Gestio Enginyers Técnics, 2 22.778,55 | 23.006,34 | 23.236,40
Peérits i Ajudants £ € €
Titulats
Coordinador/a de Enginyers Técnics, 2 21.579,64 | 21.795,44 | 22.013,39
Programes Périts i Ajudants € € €
Titulats
Responsable de Enginyers Técnics, 2 21.579,64 | 21.795,44 | 22.013,39
projecte Perits i Aj udants € € €
Titulats
Educador/a Enginyers Técnics, 2 20.393,80 | 20.597,74 | 20.803,71
Sociocultural Périts | Ajudants £ £ £
Titulats
Dinamitzador/a Ajudants no Titulats 4 19.541,62 | 19.737,04 | 19.934,41
|_sociocultural € € €
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Monitor/a Ajudants no Titulats 15.945,02 | 16.104,47 | 16.265,51
€ € €
Técnic/a Oficials Administratius 21.910,56 | 22.129,66 | 22.350,96
Administratiu/va € € €
Oficial Administrativa Oficials Administratius 16.424,58 | 16.588,82 | 16.754,71
€ € €
Responsable de Subalterns 17.565,09 | 17.740,74 | 17.918,15
Manteniment € € €
Empleat/da Subalterns 13.547,33 | 13.682,80 | 13.819,63
Manteniment € € €
Empleat/da Neteja Subalterns 13.547,33 | 13.682,80 | 13.819,63
€ € €
Auxiliar Auxiliars Administratius 15.225,67 | 15.377,85 | 15.531,63
Administratiu/va € £ €

—_—

-

Aquests calculs son sobre 12 mensualitats + 2 pagues extraordinaries prorratejades
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ANNEX [ll (COMPLEMENTS SALARIALS)

° PLUS RESPONSABILITAT

GRUP PROFESSIONAL 2018 2019 2020
Director/a 6.956,74€ 7.026,31€ 7.096,57€
Director/a técnic/a 6.431,86€ 6.496,18€ 6.561,14€
Director/a d’area 6.431,86€ 6,496,18€ 6561,14€
Tecnic/a de Gestié 4.469,22€ 4.513,91€ 4.559,05€
Coordinador/a de Programes 3.769,30€ 3.806,99€ 3.845,06€
Responsable de Projecte 1.762,66€ 1.780,28€ 1798,08€

quests calculs sén sobre 12 mensualitats + 2 pagues extraordinaries prorratejades

%
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e COMPLEMENTS SALARIALS

COMPLEMENTS SALARIALS 2018 2019 2020
IMPORT BRUT | IMPORT BRUT | IMPORT BRUT

ANUAL ANUAL ANUAL

Dinamitzador/a sociocultural 249,15€ 251,64€ 254,15€

Oficial Administratiu/va 3.270,75€ 3.303,46€ 3.336,49€

Empleat/da Manteniment 2.183,38€ 2.205,21€ 2227,26€

Empleat/da Neteja 2.183,38€ 2.205,21€ 2227,26€

Auxiliar Administratiu/va 505,04€ 510,09€ 515,19€

Aquests calculs son sobre 12 mensualitats + 2 pagues extraordinaries prorratejades

Plus locomocio 0,19 € / kildmetre

Dietes 26,16 €/jornada

Complement coldnies Direccio 50€/jornada

Coordinador/a/Responsable de projecte  48€/jornada

Educador/a/Dinamitzador/a/Monitor/a

45€/jornada
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Annex a conveni 2023-2026 (20 d'abril de 2023)

CAPITOL 6. JORNADES, HORARIS | VACANCES
Article 17. Jornada de treball

Atesa la situacié general d'ocupacié i per tal de forentar les politiques de foment de
noves contractacions, es proposa com a principi basic la no realitzacié d'hores
extraordinaries tret d'aquelles situacions motivades per forca major.

El nombre d'hores de treball a qué corresponen les retribucions fixades en el present
acord, en comput anual, és de 1.695 hores de feina efectiva, de dedicacio tant directa
com indirecta, de dilluns a divendres, tret que el contracte o el calendari laboral
individual del treballador/a indiqui el contrari i en el cas d'aquelles activitats que
requereixin la prestacio de serveis en altres dies de la setmana.

L'horari de referéncia en que s' obrira I'entitat és de 7h a 20h

La jornada anual es distribueix segons calendari laboral individual pactat anualment
entre | “entitat i el comité d "empresa

Pel que fa a la distribucié horaria i d'acord a la jornada setmanal de dedicacié de cada
professional es configurara I'horari tenint en compte:

a) El marc horari d'activitat del projecte determinat pel proveidor i/o I'entitat

b) Eltemps de gestio, que té dues modalitats : treball en equip (determinat per
I'entitat) i treball individual (que es podra pactar i haura de ser validat pel cap
d'area i la responsable)

Aquestes consideracions no aniran en detriment de la possibilitat d'establir i
consensuar canvis en l'estructura horaria sempre que no afectin les condicions del
servei i/o projecte, en coheréncia amb les normes generals de |'entitat i autoritzades
pel cap d'area de referencia.

Totes aquestes mesures han estat resultat del treball impulsat des de la Comissio
d'lgualtat de la Fundacié i volen promoure l'aplicacié de politiques i accions que
millorin les condicions de conciliacié i flexibilitat dels seus professionals.

La Fundacié Marianao posa a disposicié de cada professional de I'entitat un calendari
laboral anual aixi com un calendari individual i personal, amb la voluntat de reconéixer
la seva jornada anual i la distribucié de jornades irregulars que es donen en
determinats ambits de I'entitat, d'acord amb l'article 34 de I'ET.

El personal de la Fundacié Marianao que hagi de prestar serveis els dies del seu
descans setmanal, o amb caracter d'excepcionalitat, gaudira del descans equivalent i
compensatori en un altre dia fixat de comu acord entre el seu cap d'area i el
treballador o treballadora. Sempre que aquestes hores es realitzin en horari laborable
i hagin estat motivades per circumstancies del projecte s’hauran de compensar a
través de temps efectiu de treball. En aguest sentit, s'entendran: hores de planificacio,
reunions d'equip, desplagaments, visites o formacioé continua.



L'entitat també reconeix en el marc de les seves politiques de conciliacié de vida
personal i laboral, la necessitat de disposar de mesures de conciliacié en el treball. Es
en aquesta direccié que la Fundacié Marianao reconeix:

1. El dret a dissenyar un horari personal acordat amb la Direccié del centre que
permeti la conciliacié familiar i personal. Aquestes situacions sempre hauran
d'estar supeditades a les necessitats i caracteristiques del projecte o
departament en el qual s'estigui desenvolupant I'activitat professional.

!

2. El dret a I'abséncia al lloc de treball per cura d'un familiar en primer grau
(pare, mare, o fills) amb un maxim de tres dies/any i amb el compromis de
comunicacié amb el responsable immediat de la Fundacié. Aguestes hores
sempre s'hauran de compensar o recuperar en el termini maxim d'una
setmana.

3. El dret a compactar la jornada de treball un cop ha finalitzat el periode de
descans per paternitat o maternitat durant els tres mesos posteriors i
immediats al retorn a l'activitat laboral.

4, El dret a I'abseéncia al lloc de treball per temes personals amb un maxim de
tres dies/fany i amb el compromis de comunicacié amb el responsable
corresponent. Aquestes hores sempre s'hauran de compensar o recuperar en
el termini determinat.

5. Quan el/la treballador/a tingui fills/es menors de dos anys o familiars de fins
a primer grau amb dependéncia i hi hagi una activitat que impliqui
pernoctacié podra sol-licitar no participar-hi.

La manera de tractar les hores corresponents a l'activitat no realitzada es
regulara segons els articles 8 i 9 del capitol 2 del present conveni.

En el cas que els dos membres de la parella treballin en el mateix projecte aixo
sera valid per a un d’ells."

Aquestes mesures que tenen la finalitat de promoure la millora de les condicions de
flexibilitat interna i de conciliacié laboral i familiar estaran condicionades en tots els
casos a les necessitats derivades de |la prestacié del servei i la naturalesa del projecte.
Els professionals que es vulguin acollir a alguna d'aquestes circumstancies, hauran de
fer una sol-licitud escrita adrecada a la Direccié del centre que resoldra la peticié i
autoritzara la demanda.




Annex a conveni 2023-2026 (20 d'abril de 2023)

CAPITOL 7. PERMISOS | EXCEDENCIES
ARTICLE 19. Llicéncies i permisos retribuits

El treballador/a, avisant amb suficient antelacié i amb justificacié posterior, podra
absentar-se del treball, amb dret a remuneraci6, per algun dels motius i temps
seglents:

Quinze dies per matrimoni o inici de vida en comu de les treballadores , amb
independeéncia de la seva orientacio sexual , que es podran gaudir en el termini de un
any posteriors a la data de registre. Caldra acreditar 'inici de vida en comu, mitjancant
el full certificat d'unions civils dels ajuntaments que en disposin o acta notarial o
registre de parelles de fet corresponent. Aquests dies s'hauran de gaudir de manera
continuada.

Tres dies naturals en el cas de naixement o adopcié de fill o filla, com a millora del que
disposa l'art. 48.4 del RD legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, a gaudir seguidament a
que finalitzi el permis legalment establert

“Fins a 3 dies laborables en cas d'accident, malaltia greu, hospitalitzacié, accident
greu, intervencié quirdrgica amb cirurgia major, o cirurgia sense hospitalitzacié que
requereixi repds domiciliari de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
Enel cas de l'alta amb necessitat de repds domiciliari ,caldrd acreditar amb
un document on s'especifiqui la necessitat del mateix i la durada per poder gaudir els
dies mentre duri el "fet que causa el permis". En cas que no es pugui acreditar ,
el permis s'haura de gaudir en els 10 dies seglents a |'alta hospitalaria”.

Els dies es poden gaudir consecutius o per separat, fent sempre la comunicacié prévia
a la responsable ia RRHH

Fins a 3 dies laborables consecutius en cas de defuncié de parents fins a segon grau
per consanguinitat o afinitat

En tots els casos, caldra acreditar agquesta situacié amb informe d'assisténcia o
justificant oficial que acrediti la situacié. Quan per aquests motius, el treballador
necessiti fer un desplacament fora de Catalunya, el permis sera de fins a un maxim de
6 dies, com a millora respecte d'alld que disposa I'article 17.3b) del RD 2/2015 de 23
d'octubre.

Dos dies per trasllat del seu domicili habitual. Caldra notificar I'adreca del nou domicili
i acreditar-ho amb el document corresponent

El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public
i personal, comprés el de sufragi actiu.

El temps necessari per assistir a la realitzacié d'examens prenatals i técniques de
preparacié al part. També en els casos d'adopcid, guarda amb fins d'adopcié o



acolliment, per a I'assisténcia a les sessions d'informacio i preparacio i per la realitzacio
dels informes psicologics i socials preceptius previs a la declaracié d'idoneitat sempre,
en tots els casos, que coincideixin amb la jornada de treball. Caldra que s acrediti
| “assisténcia a través de justificant o informe.

- El temps necessari per a assistir a examens finals oficials o als que alliberen materia,
per a la obtencié d'un titol académic, professional i oficial o sessions tutorials
obligatories establertes al Pla d'estudis. Préviament caldra sol-licitar el permis amb
deu dies d' antelacio.

-Una hora d'abséncia del treball pels treballador/es per motiu de lactancia d'un fill
menor de 12 mesos. Prévia sol-licitud, aquest temps podra ésser fraccionat en dues
parts. Aquest permfs podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare, en el cas
gue els dos treballin.

Fins un maxim de 35 hores l'any o la part que proporcionalment correspongui en
funcié de les hores contractades, el personal tindra dret a I'assisténcia propia, o a |’
acompanyament a un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat a
consulta médica, amb avis previ i justificacié posterior. Les hores que excedeixin el
limit caldra que estiguin validades i s "hauran de compensar acordant la maneraamb
el responsable.

Fins a un maxim de 10 hores anuals per acompanyar al conjuge, o familiars de fins a
primer grau de consanguinitat o afinitat, per rebre tractament oncoldgic o per la
realitzacié de proves diagnodstiques o de control invasives (colonoscopies i similars).
Caldra que s~ acrediti | “assisténcia a través de justificant o informe. Les hores que
excedeixin el Iimit caldra que estiguin validades i s "hauran de compensar acordant la
manera amb el responsable.

Per acreditar el grau de consanguinitat o afinitat caldra presentar el certificat de
convivéncia en els casos de permisos per acompanyament meédic, hospitalitzacié i o
defuncid

Dies per a assumptes propis que resultin del calcul del calendari anual, dels quals
un d'ells quedara fixat al calendari laboral de la Fundacié Marianao. Per poder gaudir-
los es demanaran amb un minim de set dies d'antelacié i s’hauran d'autoritzar. Es
podran gaudir de manera consecutiva o individual.

Els treballadors/es, independentment de la seva jornada diaria, poden gaudir del
descans que marca I'estatut dels treballadors a | “article 34.4 on es regula el descans
per les jornades continuades, tenint en compte que aquest descans no es considera
com a temps efectiu de feina i, per tant, cal recuperar-lo.



Annex a conveni 2023-2026 (20 d'abril de 2023)

ANNEX I.
Definicid de grups professionals

S'equiparen les seglents grups professional:

Grup 1 (Enginyers i Llicenciats. Personal d alta direccié no inclés a | article 1.3.c) de
I Estatut dels Treballadors)

Director/a: Es qui, al més alt nivell assumeix objectius de gestié global dintre de |'entitat i es
responsabilitza d'ells, planificant, organitzant i dirigint el conjunt de les arees i programes. A
meés, assumeix responsabilitats en I'ambit de les relacions institucionals i les politiques de
captacié.

Director/a técnic/a: Es qui, al més alt nivell assumeix objectius de gestié global dintre de
I'entitat i es responsabilitza d'ells, planificant, organitzant i dirigint el conjunt de les arees i
programes. Comprenen entre |les seves funcions I'analisi, planificacio, organitzacid, execucio i
control de les activitats a realitzar.

Director/a d “area: Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles, té al seu
carrec la direccié i coordinacié d'una area funcional o estratégica de I'empresa.

Grup 2 (Enginyers Técnics, Périts i ajudants Titulats)

Teécnic/a de Gestié: Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles, té al seu
carrec la responsabilitat directe en la gestié d’'un ambit estratégic de I'entitat.

Coordinador/a de projectes: Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles ,
gestiona els projectes vinculats a les diverses arees de l'organitzacid, comprenent entre les
seves funcions tant la gestié de I'equip huma adscrit, com les relacions amb entitats i altres
agents, el disseny de projectes, 'elaboracié de memories i la gestié dels pressupostos. Tot plegat
amb un alt grau d'autonomia.

Responsable de projecte: Es qui coordina I'equip huma i la gestié pedagogica del seu projecte,
dins el marc pedagogic establert per I'entitat, sota la supervisio de les Coordinacions de Projecte
o, en el seu defecte, les Direccions d'Area.

Educador/a social: Es qui, complint els requisits de formacié o experiéncia exigibles, es
responsabilitza del disseny, la planificacid, execuciod i avaluacié de les activitats vinculades als
projectes en els que desenvolupa la seva tasca. Desenvolupa tasques d'intervencié educativa
col-lectiva ifo individualitzada amb els participants a les seves activitats, que compren el
seguiment constant, I'avaluacié, i la proposta de noves intervencions pedagogiques per a la
consecucio dels objectius del projecte.



Grup 4 (Ajudants no Titulats)

Dinamitzador/a sociocultural: Es qui, reunint la formacié especifica corresponent,
desenvolupa aspectes practics d'un projecte, exercint la seva funcié de dinamitzacio, tenint una
visié global del medi en el que treballa que li permet planificar, gestionar i avaluar programes
de desenvolupament comunitari dins del camp del lleure i I'animacio sociocultural.

Monitor/a: Es la persona que, amb la titulacié académica requerida per la legislacié vigent i/o
experiéncia acreditada en l'activitat, exerceix la seva activitat educativa en el desenvolupament
dels programes, dins el marc pedagogic establert , i desenvolupa la seva funcio educativa en la
formacié integral dels infants, joves, persones adultes. tenint cura de l'ordre, seguretat,
alimentacié, neteja personal i espais de lleure. Aquest grup professional és d'aplicacié al
personal comprés en les activitats de serveis d'acollida, refor¢ a I'aula, menjadors, projectes en
el medi natural, activitats extraescolars, tallers, aules d'estudi, i d'altres assimilables dins i fora
del marc de I'entitat.

Grup 5 (Oficials Administratius)

Técnic/a Administratiu: Es la persona responsable de les tasques administratives i de secretaria
de I'entitat. Ofereix suport en els ambits de gestio laboral, gestié documental i gestié de socis.
Aquest grup professional ha assimilat | “anterior de Secretaria.

Oficial Administratiu/va: Es la persona que assumeix I'encarrec de tasques administratives
generals, sota la supervisio del Técnic de Gestio.

Grup 6 (Subalterns)

Responsable de manteniment: és qui, amb experiéncia i/o titulacié especifica requerida per la
legislacié vigent, assumeix les responsabilitats sobre el procés global de manteniment i
conservacié dels elements de limmoble, alhora que desenvolupa tasques de consergeria
general del centre.

Empleat/da de manteniment: Es qui, amb experiéncia i/o titulacié especifica requerida per la
legislacié vigent, i sota la supervisio del responsable de manteniment, desenvolupa les funcions

de cura, reparacid i conservacioé dels elements de l'immoble,

Empleat/da de neteja: Es la persona que realitza la neteja i manté cura dels espais fisics del
centre.

Grup 7 (Auxiliars Administratius)

Auxiliar administratiu/va: Es la persona que, sota la supervisio del seu immediat superior,
realitza funcions administratives de gestié general i d'atencio al public.
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ANNEX Il TAULES SALARIALS 2022/2023

GRUPS
PROFESSIONALS

DESCRIPCIO

Salari
Brut
Anual

2022

Salari Brut
Anual

2023

Director/a

Enginyers i
llicenciats. Personal
d "alta direccié no
inclos a | "article 1.3
de | "Estatut dels
Treballadors

25.682,43€

26.45290€

Director/a técnic/a

Enginyersii
llicenciats. Personal
d"alta direccidé no
inclos a | "article 1.3 ¢)
de | "Estatut dels
Treballadors

24761,02€

25.503,85€

Director/a d “area

Enginyers i
llicenciats. Personal
d “alta direccié no
inclos a | "article 1.3 ¢)
de | "Estatut dels
Treballadors

23.236,40€

23.933,49€

Técnic/a de Gestid

Enginyers Técnics,
Perits i Ajudants
Titulats

23236,40€

23933,49€

Coordinador/a de
Projectes

Enginyers Tecnics,
Perits i Ajudants
Titulats

22.013,39€

22.673,79€

Responsable de
projecte

Enginyers Tecnics,
Perits i Ajudants
Titulats

22.013,39€

22.67379€

Educador/a
Sociocultural

Enginyers Técnics,
Périts i Ajudants
Titulats

20.803,71€

21.42782€




Dinamitzador/a Ajudants no Titulats | 20.188,56€ 20.794,22€

sociocultural

Monitor/a Ajudants no Titulats | 16.26551€ 16.753,48€

Técnic/a Oficials 22.350,96€ 23.021,49€

Administratiu/va Administratius

Oficial Administrativa Oficials 20.091,20€ 20.69394€
Administratius

Responsable de Subalterns 17.918,15€ 18.455,69€

Manteniment

Empleat/da Subalterns 16.046,89€ 16.528,30€

Manteniment

Empleat/da Neteja Subalterns 16.046,89€ 16.528,30€

Auxiliar Auxiliars 16.046,89€ 16.528,30€

Administratiu/va

Administratius

Aquests calculs sén sobre 12 mensualitats + 2 pagues extraordinaries prorratejades




ANNEX I1ll (COMPLEMENTS SALARIALS)

° PLUS RESPONSABILITAT

GRUP PROFESSIONAL 2022 2023
Director/a 7.096,57€ 7.309,47€
Director/a técnic/a 6.561,14€ 6.75797€
Director/a d "area 6561,14€ 6.757,97€
Técnic/a de Gestid 4.559,05€ 4.69582€
Coordinador/a de Projectes 3.845,06€ 3.960,41€
Responsable de Projecte 1798,08€ 1.852,02€

Aquests calculs sén sobre 12 mensualitats + 2 pagues extraordinaries prorratejades

El plus de responsabilitat esta associat a la categoria professional i a les funcions que es
realitzen, quan l'encarrec deixa de tenir vigéncia el plus es deixara de percebre.

o COMPLEMENTS SALARIALS

éi Despeses de locomocid 0,19€/ km

Complement Activitats amb 28€ /jornada
pernoctacio sense participants

Complement Activitats amb | Direccid S50€/jornada

pernoctacio amb participants
Coordinador/a/Resp.Projecte 50€/jornada
_ \ Educador/a/Dinamitzador/a/Monitor/fa 48€ /jornada






Annex a conveni 2023-2026 (01 de desembre de 2023)

CAPITOL 7. PERMISOS | EXCEDENCIES
ARTICLE 19. Llicéncies i permisos retribuits

El treballador/a, avisant amb suficient antelacié i amb justificacié posterior, podra
absentar-se del treball, amb dret a remuneracié, per algun dels motius i temps
seguents:

Quinze dies per matrimoni o inici de vida en comu de les treballadores , amb
independéncia de la seva orientacié sexual , que es podran gaudir en el termini de un
any posteriors a la data de registre. Caldra acreditar I'inici de vida en comu, mitjancant
el full certificat d'unions civils dels ajuntaments que en disposin o acta notarial o
registre de parelles de fet corresponent. Aquests dies sthauran de gaudir de manera
continuada.

Tres dies naturals en el cas de naixement o adopcié de fill o filla, com a millora del que
disposa l'art. 48.4 del RD legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre, a gaudir seguidament a
que finalitzi el permis legalment establert

“Fins a 5 dies laborables en cas d'accident, malaltia greu, hospitalitzacié, accident
greu, intervencié quirdrgica amb cirurgia major, o cirurgia sense hospitalitzacié que
requereixi repos domiciliari de parents fins a segon grau de consanguinitat o afinitat.
Enel cas de l'alta amb necessitat de repds domiciliari ,caldra acreditar amb
un document on s'especifiqui la necessitat del mateix i la durada per poder gaudir els
dies mentre duri el "fet que causa el permis". En cas que no es pugui acreditar ,
el permis s'haura de gaudiren els 10 dies seglents a I'alta hospitalaria”. Els dies es
poden gaudir consecutius o per separat, fent sempre la comunicacié prévia a la
responsable i a RRHH

Fins a 3 dies laborables consecutius en cas de defuncié de parents fins a segon grau
per consanguinitat o afinitat

Quan per aquests motius, el treballador necessiti fer un desplacament fora de
Catalunya, el permis sera de fins a un maxim de 6 dies, com a millora respecte d'alld
que disposa l'article 17.3b) del RD 2/2015 de 23 d'octubre

En tots els casos, caldra acreditar aquesta situacid amb informe d'assisténcia o
Jjustificant oficial que acrediti la situacié

Quatre dies I'any per a absentar-se de la feina per causa de forca major, quan sigui
necessari per motius familiars urgents relacionats amb familiars o convivents, en cas
de malaltia o accident que facin indispensable la seva preséncia immediata. Aquestes
hores d'abséncia han de ser retribuides quan no sobrepassin quatre dies I'any
(conforme al que s'estableix en conveni col-lectiu o en acord entre I'empresa i la
representacic legal dels treballadors). El motiu d'abséncia ha de ser acreditat
mitjangant justificant.

Dos dies per trasllat del seu domicili habitual. Caldra notificar I'adreca del nou domicili
i acreditar-ho amb el document corresponent.



s

El temps indispensable per al compliment d'un deure inexcusable de caracter public
i personal, comprés el de sufragi actiu.

El temps necessari per assistir a la realitzacié d'examens prenatals i tecniques de
preparacié al part. També en els casos d'adopcié, guarda amb fins d'adopcié o
acolliment, per a I'assisténcia a les sessions d'informacié i preparacié i per la realitzacio
dels informes psicoldgics i socials preceptius previs a la declaracio d'idoneitat sempre,
en tots els casos, que coincideixin amb la jornada de treball. Caldra que s acrediti
| “assisténcia a través de justificant o informe.

- El temps necessari per a assistir a examens finals oficials o als que alliberen materia,
per a la obtencié d'un titol académic, professional i oficial o sessions tutorials
obligatories establertes al Pla d'estudis. Préviament caldra sol-licitar el permis amb
deu dies d' antelacio.

-Una hora d'abseéncia del treball pels treballador/es per motiu de lactancia d'un fill
menor de 12 mesos. Prévia sol-licitud, aquest temps podra ésser fraccionat en dues
parts. Aquest permis podra ser gaudit indistintament per la mare o el pare, en el cas
que els dos treballin.

Fins un maxim de 35 hores I'any o la part que proporcionalment correspongui en
funcié de les hores contractades, el personal tindra dret a |'assisténcia propia, o a |’
acompanyament a un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat a
consulta médica, amb avis previ i justificacié posterior. Les hores que excedeixin el
limit caldra que estiguin validades i s “hauran de compensar acordant la manera amb
el responsable.

Fins a un maxim de 10 hores anuals per acompanyar al conjuge, o familiars de fins a
primer grau de consanguinitat o afinitat, per rebre tractament oncologic o per la
realitzacié de proves diagnostiques o de control invasives (colonoscopies i similars).
Caldra que s~ acrediti | “assisténcia a través de justificant o informe. Les hores que
excedeixin el Iimit caldra que estiguin validades i s "hauran de compensar acordant la
manera amb el responsable.

Dies per a assumptes propis que resultin de 'excés d'hores de calcul del calendari
anual, dels quals un d'ells quedara fixat al calendari laboral de la Fundacié Marianao.
Per poder gaudir-los es demanaran amb un minim de set dies d'antelacié i s’hauran
d'autoritzar. Es podran gaudir de manera consecutiva o individual.

Els treballadors/es, independentment de la seva jornada diaria, poden gaudir del
descans que marca |'estatut dels treballadors a | “article 34.4 on es regula el descans



per les jornades continuades, tenint en compte que aquest descans no es considera
com a temps efectiu de feina i, per tant, cal recuperar-lo.

Com a referéncia pels permisos inclosos en el capitol s'estara amb el que indica
l'estatut dels treballadors i el Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny







Annex a conveni 2023-2026 (Abril de 2024)

CAPITOL 6. JORNADES, HORARIS | VACANCES

Article 17. Jornada de treball
Atesa la situacié general d’'ocupaci6 i per tal de fomentar les politiques de foment de
noves contractacions, es proposa com a principi basic la no realitzacié d'hores

extraordinaries tret d'aquelles situacions motivades per forca major.

El nombre d'hores de treball a qué corresponen les retribucions fixades en el present
acord, en comput anual, és de 1.695 hores de feina efectiva, de dedicacié tant directa
com indirecta, de dilluns a divendres, tret que el contracte o el calendari laboral
individual del treballador/a indiqui el contrari i en el cas d'aquelles activitats que
requereixin la prestacié de serveis en altres dies de la setmana.

M L'horari de referéncia en que s’ obrira I'entitat és de 7h a 20h

La jornada anual es distribueix segons calendari laboral individual pactat anualment
entre | “entitat i el comité d “empresa

Pel que fa a la distribucié horaria i d’'acord a la jornada setmanal de dedicacié de cada
professional es configurara I'norari tenint en compte:

a) El marc horari d'activitat del projecte determinat pel proveidor i/o I'entitat

b) El temps de gestio, que té dues modalitats : treball en equip (determinat per
I'entitat) i treball individual (que es podra pactar i haura de ser validat pel cap
d'area i la responsable)

Les persones treballadores disposaran d'un temps flexible per incorporar-se al lloc de
feina d'un maxim de 30 minuts (1/2 hora). Quan s'utilitzi aquest benefici, caldra
recuperar el temps utilitzat aquell mateix dia. En els casos que per horari de
tancament de I'entitat no sigui possible, s'haura de recuperar el dia segtient. Aquesta
mesura es pot aplicar sempre i quan no afecti a reunions agendades o activitats de
projecte programades.

Aquestes consideracions no aniran en detriment de la possibilitat d'establir i
consensuar canvis en l'estructura horaria sempre que no afectin les condicions del
servei i/o projecte, en coheréncia amb les normes generals de I'entitat i autoritzades
pel cap d'area de referéncia.

Totes aquestes mesures han estat resultat del treball impulsat des de la Comissié
d'lgualtat de la Fundacié i volen promoure l'aplicacié de politiques i accions que
millorin les condicions de conciliacié i flexibilitat dels seus professionals.

La Fundacié Marianao posa a disposicié de cada professional de I'entitat un calendari
laboral anual aixi com un calendari individual i personal, amb la voluntat de reconéixer
la seva jornada anual i la distribucié de jornades irregulars que es donen en
determinats ambits de I'entitat, d'acord amb I'article 34 de I'ET.



El personal de la Fundacié Marianao que hagi de prestar serveis els dies del seu
descans setmanal, o amb caracter d'excepcionalitat, gaudira del descans equivalent |
compensatori en un altre dia fixat de comu acord entre el seu cap d'area i el
treballador o treballadora. Sempre que aguestes hores es realitzin en horari laborable
i hagin estat motivades per circumstancies del projecte s'hauran de compensar a
través de temps efectiu de treball. En aquest sentit, s'entendran: hores de planificacio,
reunions d'equip, desplacaments, visites o formacié continua.

L'entitat també reconeix en el marc de les seves politiques de conciliacié de vida
personal i laboral, la necessitat de disposar de mesures de conciliacié en el treball. Es
en aquesta direccié que la Fundacié Marianao reconeix les segtents:

1. El dret a dissenyar un horari personal acordat amb la Direccio del centre que
permeti la conciliacié familiar i personal. Aquestes situacions sempre hauran
d'estar supeditades a les necessitats i caracteristiques del projecte o
departament en el qual s'estigui desenvolupant I'activitat professional.

2. El dret a I'abséncia al lloc de treball per cura d'un familiar en primer grau
(pare, mare, o fills) amb un maxim de tres dies/any i amb el compromis de
comunicacié amb el responsable immediat de la Fundacié. Aquestes hores
sempre s’hauran de compensar o recuperar en el termini maxim d'una
setmana.

3. El dret a compactar la jornada de treball un cop ha finalitzat el periode de
descans per paternitat o maternitat durant els tres mesos posteriors i
immediats al retorn a l'activitat laboral.

4. Quan el/la treballador/a tingui fills/es menors de dos anys o familiars de fins
a primer grau amb dependéncia i hi hagi una activitat que impliqui
pernoctacio podra sol-licitar no participar-hi.

La manera de tractar les hores corresponents a l'activitat no realitzada es
regulara segons els articles 8 i 9 del capitol 2 del present conveni.

En el cas que els dos membres de la parella treballin en el mateix projecte aixo
sera valid per a un d'ells."

5-Permis parental especific de fins a vuit setmanes, no retribuit i no
transferible, amb possibilitat de gaudiment flexible, per tenir cura dels fills o
filles, o dels nens o nenes acollits per més d'un any, fins a I'edat de 8 anys. La
persona treballadora ha de comunicar la data d'inici i la durada amb una
antelacié de 10 dies. Si dues o més persones treballadores generen aguest
permis pel mateix subjecte causant en cas de que el seu gaudiment alteri
seriosament el funcionament de I'empresa, aquesta pot ajornar la concessié
del permis per un temps raonable, justificant-ho per escrit i després d'haver
ofert una alternativa ( Reial decret llei 5/2023, de 28 de juny)

Aquestes mesures que tenen la finalitat de promoure la millora de les condicions de
flexibilitat interna i de conciliacié laboral i familiar estaran condicionades en tots els



casos a les necessitats derivades de la prestacié del servei i la naturalesa del projecte.
Els professionals que es vulguin acollir a alguna d'aquestes circumstancies, hauran de
fer una sol-licitud escrita adrecada a la Direccié del centre que resoldra la peticid i
autoritzara la demanda.
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Annex a conveni 2023-2026

ANNEX Il TAULES SALARIALS 2023/2024

GRUPS
PROFESSIONALS

DESCRIPCIO

Salari
Brut
Anual

2023

Salari Brut
Anual

2024

Director/a

Enginyers i
llicenciats. Personal
d "alta direccié no
inclos a | "article 1.3
de | "Estatut dels
Treballadors

26.45290€

26717 43€

Director/a técnic/a

Enginyers i
llicenciats. Personal
d "alta direccié no
inclos a | "article 1.3 ¢)
de | "Estatut dels
Treballadors

25503,85€

25.758,89€

Director/a d “area

Enginyers i
llicenciats. Personal
d “alta direccié no
inclos al "article 1.3 ¢)
de | "Estatut dels
Treballadors

23933.49€

24172,82€

Técnic/a de Gestio

Enginyers Técnics,
Périts i Ajudants
Titulats

23933,49€

24.172,82€

Coordinador/a de
Projectes

Enginyers Técnics,
Périts i Ajudants
Titulats

22.673,79€

22.900,53

Responsable de
projecte

Enginyers Técnics,
Peérits i Ajudants
Titulats

2267379

22900,53€




Educador/a Enginyers Técnics, | 21.427,82€ 22.319,08€
Sociocultural Périts i Ajudants
Titulats
Dinamitzador/a Ajudants no Titulats | 20.794,22€ 22.319,08€
sociocultural
Monitor/a Ajudants no Titulats | 16.753,48€ 19.546,10€
Técnic/a Oficials 23.021,49€ 23.251,70€
Administratiu/va Administratius
Oficial Administrativa Oficials 20.69394 20.900,88€
Administratius €
Aux.Administratiu/va Auxiliars 16.528,30€ 17.189,43€
Administratius
Responsable de Subalterns 18.455,69€ 18.640,25€
Manteniment
Empleat/da Subalterns 16.528,30€ 16.999,78€
Manteniment
Empleat/da Neteja Subalterns 16.528,30€ 16.699,78€

Aquests calculs sén sobre 12 mensualitats + 2 pagues extraordinaries prorratejades




ANNEX 11l

e PLUS RESPONSABILITAT

GRUP PROFESSIONAL 2023 2024
Director/a 7.309,47€ 7.382,56€
Director/a técnic/a 6.757,97€ 6.825,55€
Director/a d “area 6.75797€ 6.825,55€
Técnic/a de Gestid 4.69582€ 4.742,78€
Coordinador/a de Projectes 3.96041€ 4000€
Responsable de Projecte 1.852,02€ 1.870,54€

Aquests calculs sén sobre 12 mensualitats + 2 pagues extraordinaries prorratejades

El plus de responsabilitat esta associat a la categoria professional i a les funcions que es
realitzen, quan l'encarrec deixa de tenir vigéncia el plus es deixara de percebre.

e COMPLEMENTS SALARIALS

Despeses de locomocid 0,26€/ km
Complement Activitats amb 28€/jornada
pernoctacio sense participants
Complement Activitats amb | Direccié 50€fjornada
pernoctacié amb participants
Coordinador/a/Resp. Projecte 50€/jornada
Educador/a/Dinamitzador/a/Monitor/a 48€ /jornada

Dieta excursié amb participants

8€fjornada







